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La memòria que us presentem avui, és el recull de les activitats 
que hem estat desenvolupant a GATS al llarg del 2012. Si sempre 
havíem dit que cal pensar abans d’actuar, ha estat l’any de pensar 
en les línies de futur, d’allò que voldrem en els propers anys. Això 
ha estat el fruit d’haver arribat a una maduració com Entitat en dos 
ZLU[P[Z!�/LT�WVN\[�JVTLUsHY�H�LZ[HISPY��ZVIYL[V[�H�ÄUHSZ�KLS�������
un pla de tresoreria per a l’entitat per tot el 2013 i hem pogut con-
solidar un grup de persones que aposten per GATS, fent d’avals 
solidaris en l’operativa econòmica que fem amb la Banca Ètica i 
que participen activament en el nostre projecte. 

Si ve la memòria la començo en positiu, haig de recordar, que en 
el primer semestre del 2012, la situació econòmica de GATS va 
passar per un dels pitjors moments que ens hem trobat mai, va ser 
la primera vegada que vam haver de parlar amb els treballadors/
es per dir-los que aquell mes tindrien un retard en el cobrament de 
la nòmina, que no ens arribaven ingressos i que teníem un retard 
en els cobraments per part d’algunes administracions de molts 
mesos. Per sort es va solucionar al poc temps i vam cobrar algu-
nes factures pendents que ens va fer respirar econòmicament . 

Per altra banda, com que a GATS el que no falta és imaginació, el 
nostre company, l’Oscar, es va posar en marxa en el projecte “ Mai 
tant de greix va servir per a tant”, una campanya de fundraising, 
que ens va posar a les pàgines de molta premsa i TV nacional arri-
IHU[�H�HJVUZLN\PY�� ����Á�KL�ÄUHUsHTLU[�WYP]H[�WLY�H� SH�UVZ[YH�
entitat, posant en valor la feina del nostre sector, el 3er Sector, 
envers la societat en general. Aquest projecte us l’expliquem a la 
memòria amb més detall.

Els nostres objectius fundacionals han estat canviats,  hem aug-
TLU[H[�SLZ�UVZ[YLZ�ÄUHSP[H[Z�LU�LSZ�UVZ[YLZ�LZ[H[\Z��KVUHU[�JVILY-
tura a aspectes que volíem desenvolupar a GATS i que de fet ja 
havíem estat treballant en algunes de les nostres accions com són 
LSZ�WYVQLJ[LZ�HTIPLU[HSZ�X\L�[YLIHSSLT��X\LKHU[�SLZ�UVZ[YLZ�ÄUHSP-
tats descrites d’aquesta manera en els estatuts: GATS, Grups As-
sociats pel Treball Sòciocultural, Comunitari i Ambiental.

/LT� ZLN\P[� NLULYHU[� LZWHPZ� KL� 9LÅL_P}� LU� LS� JPJSL� KL� :VWHYZ�
HTI����P�[HTIt�]HT�JVS�SHIVYHY�LU�S»LKPJP}�KLS�*\YZ�KL�7LYTHJ\S-
tura que es va fer al Prat de Llobregat el mes de juny, amb una de 
les persones més representatives a nivell mundial de l’Agricultura 
Regenerativa amb la idea d’enfortir coneixements cap a una altra 
manera de veure el món.

El nostre compromís amb el Medi Ambient ha quedat plasmat mi-
tjançant el primer premi de “La Fundación Biodiversidad de Chi-
ringuitos Responsables”, a través del Ministerio de Agricultura, 
Alimentación y Medio Ambiente”, amb dotació econòmica, per la 
gestió feta en el Xiringo del Prat, dirigit des de GATS.

Pel que fa als projectes de gestió delegada, continuem treballant 
amb alguns Ajuntaments, la nostra decisió és de Treballar amb les 

Martí Miquel
President de Gats
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administracions amb les què hem tingut bona relació sense deixar 
de banda que el nostre principal valor recau al Prat de Llobregat, 
amb els projectes propis de l’entitat. 

Per acabar, i sobretot mirant el futur, crec que la nostra aposta ha 
d’anar en el sentit de posar en pràctica tot allò que creiem oportú 
canviar, hem vist que hi ha models econòmics que funcionen i són 
una alternativa, som conscients que el sistema ha caigut, tot allò 
que pensàvem que era d’una manera resulta que és d’una altra. 
Nosaltres apostarem per la força de la gent. Hi ha moviments que 
realment posen en valor les persones: a nivell econòmic, existeix 
el Coop57, una cooperativa de Serveis Financers Ètics i Solidaris, 
són la nostra Banca Ètica i des de GATS volem impulsar projectes 
com aquest al nostre territori. Han estat clau per a nosaltres i volem 
que altres persones i entitats el coneguin i puguin participar.

Volem treballar en un futur on hi càpiga més gent en el nostre pro-
jecte, que més gent doni suport al projecte global de GATS d’una 
o altra manera, serà una feina difícil però no impossible.

La memoria que os presentamos hoy, es la compilación de las ac-
tividades que hemos estado desarrollando en GATS a lo largo del 
2012. Si siempre habíamos dicho que hay que pensar antes de 
actuar, ha sido el año de pensar en las líneas de futuro, de aquello 
que queremos en los próximos años. Esto ha sido el fruto de haber 
llegado a una maduración como Entidad en dos sentidos: Hemos 
WVKPKV�LTWLaHY� H� LZ[HISLJLY�� ZVIYL� [VKV�H� ÄUHSLZ�KLS� ������\U�
plan de tesorería para la entidad para todo el 2013 y hemos po-
dido consolidar un grupo de personas que apuestan por GATS, 
haciendo de avales solidarios en la operativa económica que ha-
cemos con la Banca Ética y que participan activamente en nuestro 
proyecto. 

Si bien la memoria la empiezo en positivo, tengo que recordar, que 
en el primer semestre del 2012, la situación económica de GATS 
pasó por uno de los peores momentos que nos hemos encontrado 
nunca, fue la primera vez que tuvimos que hablar con los trabajado-
res/as para decirles que aquel mes tendrían un retraso en el cobro 
de la nómina, que no nos llegaban ingresos y que teníamos un retra-
so en los cobros por parte de algunas administraciones de muchos 
meses. Por suerte se solucionó al poco tiempo y cobramos algunas 
facturas pendientes que nos hizo respirar económicamente. 

Por otro lado, como que a GATS lo que no falta es imaginación, 
nuestro compañero, Óscar, se puso en marcha en el proyecto 
“Nunca la grasa sirvió para tanto”, una campaña de fundraising, 
que nos puso en las páginas de mucha prensa y TV nacional lle-
NHUKV�H�JVUZLN\PY�� ���Á�KL�ÄUHUJPHJP}U�WYP]HKH�WHYH�U\LZ[YH�
entidad, poniendo en valor el trabajo de nuestro sector, el 3er Sec-
tor, hacia la sociedad en general. Este proyecto os lo explicamos a 
la memoria con más detalle.

Nuestros objetivos fundacionales han cambiado, hemos aumenta-
KV�U\LZ[YHZ�ÄUHSPKHKLZ�LU�U\LZ[YVZ�LZ[H[\[VZ��KHUKV�JVILY[\YH�H�
aspectos que queríamos desarrollar a GATS y que de hecho ya ha-
bíamos estado trabajando en algunas de nuestras acciones cómo 
son los proyectos ambientales en los que trabajamos, quedan-
KV�U\LZ[YHZ�ÄUHSPKHKLZ�KLZJYP[HZ�KL�LZ[L�TVKV�LU�SVZ�LZ[H[\[VZ!�
GATS, Grupos Asociados por el Trabajo Sociocultural, Comunitario 
y Ambiental.

/LTVZ�ZLN\PKV�NLULYHUKV�LZWHJPVZ�KL�9LÅL_P}U�LU�LS� JPJSV�KL�
Cenas con... y también colaboramos en la edición del Curso de 
Permacultura que se hizo en el  Prat de Llobregat, en el mes de 
junio, con una de las personas más representativas a nivel mundial 
de la Agricultura Regenerativa, con la idea de fortalecer conoci-
mientos hacia otra manera de ver el mundo.

Nuestro compromiso con el Medio ambiente ha quedado plasma-
do mediante el primer premio de “La Fundación Biodiversidad de 
Chiringuitos Responsables” , a través del Ministerio de Agricultura, 
Alimentación y Medio Ambiente, con dotación económica, por la 
gestión hecha en el Xiringo del Prat, dirigido desde GATS.

En cuanto a los proyectos de gestión delegada, continuamos tra-
bajando con algunos Ayuntamientos, nuestra decisión es de Tra-
bajar con las administraciones con las qué hemos tenido buena 
relación sin dejar de lado que nuestro principal valor recae en el 
Prat de Llobregat, con los proyectos propios de la entidad. 

Para acabar, y sobre todo mirando al futuro, creo que nuestra 
apuesta tiene que ir en el sentido de poner en práctica todo aquello 
que creemos oportuno cambiar, hemos visto que hay modelos eco-
nómicos que funcionan y son una alternativa, somos conscientes 
que el sistema ha caído, todo aquello que pensábamos que era de 
una manera resulta que es de otra. Nosotros apostaremos por la 
fuerza de la gente; Hay movimientos que realmente ponen en valor 
las personas, a nivel económico, existe el Coop57, una cooperativa 
de Servicios Financieros Éticos y Solidarios, son nuestra Banca Ética 
y desde GATS queremos impulsar proyectos como éste en nuestro 
territorio. Han sido clave para nosotros y queremos que otras perso-
nas y entidades lo conozcan y puedan participar de él.

Queremos trabajar en un futuro donde quepa más gente en nues-
tro proyecto, que más gente apoye el proyecto global de GATS de 
una u otra manera, será un trabajo difícil pero no imposible.
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L’any passat, just ara fa 365 dies, caminava donant una volta per 
gairebé tota Espanya. Caminava a la recerca de respostes i a la 
recerca del secret de l’egoisme ben entès, aquest egoisme que ve 
a dir que com millor li vagi a tothom, millor ens anirà a cada un de 
nosaltres.

Vaig caminar decidit, ja que en aquell camí que vaig imaginar, es-
tava segur que trobaria gran part del que Gats necessitava. Porto 
diversos anys fent introduccions de caràcter pessimista en la me-
mòria de Gats i aquest, després de molts anys, afortunadament, 
alguna cosa sembla estar canviant. Tot i això, el 2012, segurament 
i amb diferència, ha estat el pitjor any de l’entitat, o almenys, així ho 
hem viscut durant bona part d’aquest.

De fet, aquesta aventura de sortir a caminar per salvar Gats, va 
LZ[HY���]LNHKLZ�H�W\U[�KL�ÄUHSP[aHY�HIHUZ�K»OVYH��8\H[YL�]LNHKLZ�
i a 1000 km, vaig veure com, sinó arribava un  miracle, havia de re-
collir els estris i tornar al Prat per procedir al tancament de l’entitat. 
Les 4 vegades, allò que feia falta per seguir, va arribar. In extremis, 
però va arribar.

I així, perillosament, és com ha passat el 2012. Malauradament 
així és el que ha passat a moltes entitats que s’han anat quedant 
pel camí i així, necessàriament, és com cal reivindicar el paper de 
centenars d’entitats, que com Gats, intenten treballar per un demà 
passat millor al d’avui, que les retallades, la manca de visió i la me-
diocritat d’alguns governants ens ha portat.

Podríem extreure dues grans conclusions d’aquest 2012:

-Se hace camino al andar. Només caminant hem arribat al que hem 
ML[��UVTtZ�JHTPUHU[�OLT�ZVY[P[�KLS�WV\�VU�LUZ�]HT�ÄJHY�P�UVTtZ�
caminant, arribarem a fer tot allò que ens hem proposat per poder 
aportar el nostre gra de sorra a aquest demà tant necessari que 
comença avui.

-El que no mata, et fa millor, més fort i amb més experiència. Hem 
après i a més, hem sabut dotar-nos d’allò que necessitàvem per 
poder complir millor amb la nostra comesa.

Hem passat de mirar i no veure gens clar a 15 dies vista, a mirar 
P�]L\YL�\U�ULJLZZHYP�OVYP[a}��TtZ�JSHY�X\L�THP��X\L�LUZ� PUKPJH�LS�
camí a seguir i que podem ser útils en aquest moment històric 
que vivim i en que tanta gent espera tan de la nostra feina. Hem 
sortit reforçats, ja que aquelles apostes que vam fer per sortir d’un 
moment delicat i que apuntaven cap a  enfortir la base social de 
l’entitat, el treball en xarxa amb altres entitats, a reforçar la nostra 
aposta per l’economia social i sobretot a apuntalar un laboratori 
d’iniciatives i d’idees per a la innovació social, estan començant a 
donar els seus fruits.

Això per si mateix, no és garantia de res, i per això, hem de seguir en 
HX\LZ[�JHTx�X\L�]HT�PUPJPHY�K\YHU[�LS������HTI�MLYTLZH�P�JVUÄHUsH�

Oscar Rando
Director executiu
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Molts em pregunten si va servir d’alguna cosa caminar més de 
3000 km durant més de 100 dies. Acostumo a respondre’ls que 
estem vius. Ara només afegir que no només estem vius, sinó que 
hem recuperat la il·lusió en aquest projecte col·lectiu que ja va camí 
dels 14 anys

Curiosament, després d’escriure aquest text, vaig trobar una me-
mòria de Gats del 2003. La nostra presentació començaba amb un 
parell de frases del Canto a la Libertat de J.L. Labordeta, i acabava 
amb aquestes dues línies del manifest Zapatista:

“.... que los hermanos sean unidos, eso es la ley primera, mismo 
sol para tod@s, techo, tierra, trabajo, pan, salud, educación, inde-
pendencia, democracia y libertad. Poner de nuevo en valor estas 
lineas que vienen del sur y que tienen 12 años, es más necesario 
que nunca”.

El año pasado, justo hace 365 días, caminaba dando una vuel-
ta por casi toda España. Caminaba en busca de respuestas y en 
busca del secreto del egoísmo bien entendido, ese egoísmo que 
viene a decir que cuanto mejor le vaya a todo el mundo, mejor nos 
vendrá a cada uno de nosotros.

Caminé decidido, ya que en aquel camino que imaginé, estaba se-
guro de que encontraría gran parte de lo que Gats necesitaba. Lle-
vo varios años haciendo introducciones de carácter pesimista en la 
memoria de Gats y este, después de varios años, afortunadamen-
te, algo parece estar cambiando. Aún así, el 2012, seguramente y 
con diferencia, ha sido el peor año de la entidad, o al menos, así lo 
hemos vivido durante buena parte de él.

De hecho, esta aventura de salir a caminar para salvar a Gats, 
LZ[\]V���]LJLZ�H�W\U[V�KL�ÄUHSPaHY�HU[LZ�KL�OVYH��*\H[YV�]LJLZ�`�H�
1000 Km, vi como salvo milagro, tenía que recoger  los bártulos y 
regresar al Prat para proceder al cierre de la entidad. Las 4 veces, 
eso que hacía falta para seguir, llegó. In extremis, pero llegó.

Y así, peligrosamente, es como ha pasado el 2012. Así, desgracia-
damente, es como ha pasado para muchas entidades que se han 
ido quedando en el camino y así, necesariamente, es como hay 
que reivindicar el papel de cientos de entidades que como Gats, 
intentan trabajar por un pasado mañana mejor al hoy que los re-
cortes, la falta de visión y la mediocridad de algunos gobernantes, 
nos ha llevado.

Podríamos extraer dos grandes conclusiones de este 2012:

-Se hace camino al andar. Solo caminando hemos llegado a lo 
que hemos hecho, solo caminando hemos salido de donde nos 
metimos y solo caminando, llegaremos a hacer todo aquello que 
nos hemos propuesto para poder aportar nuestro grano de arena  
a ese mañana que empieza hoy.

-Lo que no mata, te hace mejor, más fuerte y con más experiencia. 
Hemos aprendido y además hemos sabido dotarnos de aquello 
que necesitábamos para poder cumplir mejor con nuestro come-
tido.

Hemos pasado de mirar y no ver nada claro a 15 días vista, a mi-
rar y ver un necesario horizonte, más despejado que nunca, que 
nos indica el camino a seguir y en que podemos ser útiles en este 
momento histórico que vivimos y en que tanta gente espera tan-
to de nuestro trabajo. Hemos salido reforzados, ya que aquellas 
apuestas que hicimos para salir de un momento delicado y que 
apuntaban hacía fortalecer la base social de la entidad, el trabajo 
en red con otras entidades, a reforzar nuestra apuesta por la  eco-
nomía social y sobre todo apuntalar un laboratorio de iniciativas e 
ideas para la innovación social, están empezando a dar sus frutos.

Esto por sí solo, no es garantía de nada, y por eso, debemos se-
N\PY�LU�LZ[L�JHTPUV�X\L�PUPJPHTVZ�K\YHU[L�LS������JVU�ÄYTLaH�`�
JVUÄHUaH�

Muchos me preguntan si sirvió de algo caminar más de 3000 Km 
durante más de 100 días. Suelo responderles que estamos vivos. 
Ahora solo añadir que no solo estamos vivos, si no que hemos 
recuperado la ilusión en este proyecto colectivo que ya va camino 
de los 14 años

Curiosamente, después de escribir estas líneas, encontré una me-
moria de Gats del 2003. Nuestra presentación comenzaba con un 
par de frases del canto a la Libertad de Labordeta y acababa con 
LZ[HZ�KVZ�SxULHZ�KLS�THUPÄLZ[V�AHWH[PZ[H!

“.... que los hermanos sean unidos, eso es la ley primera, mismo 
sol para tod@s, techo, tierra, trabajo, pan, salud, educación, inde-
pendencia, democracia y libertad. Poner de nuevo en valor estas 
líneas que vienen del sur y que tienen 12 años, es más necesario 
que nunca”.

Al andar se hace camino 

y al volver la vista atrás 

se ve la senda que nunca 

se ha de volver a pisar....

A. Machado
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(YYLS� KL� SLZ� KPÄJ\S[H[Z� X\L� ]H� WH[PY� S»LU[P[H[�� ZV-
bretot en el primer semestre del 2012, es va 
VW[HY�WLY�\UH�UV]H�LZ[Y\J[\YH�VYNHUP[aH[P]H�TtZ�
col·legiada, la qual ha permès que més gent 
comparteixi el treball i la responsabilitat per dur 
a terme els projectes de GATS. Aquest can-
]P�OH�WLYTuZ�KV[HY�K»\UH�LZ[Y\J[\YH�TtZ�Ä_H�H�
l’entitat, on la presa de decisions és conjunta, la 
comunicació interna és contínua i el rendiment és 
TtZ�Å\{[���

El resultat d’aquests primers mesos de treballar 
en equip, va ser un canvi de mentalitat positiva. 
Una injecció d’aire fresc, de renovació, innovació 
i regeneració. Aquest any 2012 ens va fer veure 
SH�ULJLZZP[H[�KL�THYJHY�UVZ�UV\Z�OVYP[aVUZ��UV\Z�
projectes, millorar la nostra base social, tenir cura 
dels nostres amics, socis i col·laboradors, resca-
tar els motius que ens van fer néixer com entitat, 
YLÅL_P}�P�HJJP}�WLY�H�[YHUZMVYTHY�P�HQ\KHY�H�JVUZ-
truir una millor manera d’entendre l’acció social

Això ens ha facilitat començar el 2013 amb ener-
gies renovades i caminar sense por cap el futur. 

“Després de la tempesta sempre surt el sol”.

(�WHY[PY�KL�SHZ�KPÄJ\S[HKLZ�X\L�Z\MYP}� SH�LU[PKHK��
sobre todo en el primer semestre del 2012, se 
optó por una nueva estructura organizativa más 
colegiada, la cual nos ha permitido que más gen-
te comparta el trabajo y la responsabilidad para 
llevar a cabo los proyectos de Gats. Este cambio 
también ha permitido dar una forma estructural 
TmZ�ÄQH�H�SH�LU[PKHK��KVUKL�SH�[VTH�KL�KLJPZPV-
nes es conjunta, la comunicación interna es con-
[PU\H�`�LS�YLUKPTPLU[V�LZ�TmZ�Å\PKV��

El resultado de estos primeros meses de trabajo 
en equipo, fue un cambio de mentalidad positi-
va. Una inyección de aire fresco, de renovación, 
innovación y regeneración. Este año 2012 nos 
hizo ver la necesidad de marcarnos nuevos hori-
zontes, nuevos proyectos, mejorar nuestra base 
social, cuidar a nuestros amigos, socios y cola-
boradores, rescatar los motivos que nos hicieron 
UHJLY��YLÅL_P}U�`�HJJP}U�WHYH�[YHUZMVYTHY�`�H`\-
dar a construir una mejor manera de entender la 
acción social.

Esto nos ha facilitado comenzar el 2013 con 
energías renovadas y caminar sin miedo hacia el 
futuro.

“Después de la tormenta siempre sale el sol”.
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La posibilidad de realizar un 
sueño es lo que hace que la 
vida sea interesante.

Paulo Coelho
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Gats és una entitat que va néixer a l’any 2000 
de l’impuls de diverses persones vinculades als 
moviments socials de la comarca del Baix Llobre-
gat, apostant des del primer moment pel binomi 
YLÅL_P}�HJJP}�WLY�H� PU[LU[HY� [YHUZMVYTHY� YLHSP[H[Z�
generadores de desigualtats socials. L’any pas-
sat vam decidir ampliar l’objectiu de treball de 
.(;:��HTWSPHU[� SH�UVZ[YH�KLÄUPJP}�JHW�H�.Y\WZ�
Associats pel Treball Social, cultural, comunita-
ri i ambiental, encabint així la realitat dels nos-
tres projectes. Així doncs, hem incorporat línies 
d’actuació com el medi ambient a la nostra pauta 
de treball per a donar més transversalitat al nos-
[YL�[YLIHSS�P�KV[HY�UVZ�KL�THQVY�LÄJPuUJPH�H�S»OVYH�
de poder canviar realitats negatives que generen 
desigualtats socials. 

3H�ÄUHSP[H[�ZLN\LP_�ZLU[�SH�TH[LP_H"�PU[LU[HY�Z\THY�
en un objectiu comú com és que aquest món si-
gui un lloc més just, habitable, sostenible, més 
equilibrat i millor repartit i que permeti que tots 
i cadascun dels habitants d’aquest planeta, pu-
guem ser feliços desenvolupant plenament, ca-
WHJP[H[Z��OHIPSP[H[Z� P�ZVTUPZ��<[PSP[aHU[�WLY�H�HP_~�
S»HJVTWHU`HTLU[�ZVJPHS��SH�TVIPSP[aHJP}�H�[YH]tZ�
de la cultura, el foment de la participació, la radi-
calitat democràtica o l’agitació ambiental com a 
LPULZ�KL�[YLIHSS��;V[�HP_~�KLZ�KL�SH�YLÅL_P}�HJJP}�
en el nostre espai més local, però amb vistes al 
món global i en comunió amb el respecte a les 
persones, al medi natural i a una distribució jus-
[H�KLSZ�YLZ\S[H[Z�WVZP[P\Z��ILULÄJPZ��VI[PUN\[Z�KLS�
nostre treball.

Gats es una entidad que nace en la década del 
2000 del impulso de varias personas vinculadas a 
los movimientos sociales de la comarca del Baix 
Llobregat y que apostó desde el primer momen-
[V� WVY� LS� IPUVTPV� YLÅL_P}U�HJJP}U� WHYH� PU[LU[HY�
transformar realidades generadoras de desigual-
dades sociales. El año pasado decidimos am-
pliar el objetivo de trabajo de GATS, ampliando 
U\LZ[YH� KLÄUPJP}U� OHJPH� .Y\WVZ� (ZVJPHKVZ� WVY�
el Trabajo Sociocultural, comunitario y ambiental, 
encajando así la realidad de nuestros proyectos. 
Así pues, hemos incorporado líneas de actuación 
como el medio ambiente a nuestra pauta de tra-
bajo para dar más transversalidad a nuestro tra-
IHQV�`�KV[HYUVZ�KL�TH`VY�LÄJPLUJPH�H�SH�OVYH�KL�
poder cambiar realidades negativas que generan 
desigualdades sociales. 

3H�ÄUHSPKHK�ZPN\L�ZPLUKV�SH�TPZTH��PU[LU[HY�Z\THY�
en un objetivo común cómo es que este mundo 
sea un lugar más justo, habitable, sostenible, 
más equilibrado y mejor repartido y que permi-
ta que todos y cada uno de los habitantes de 
este planeta, podamos ser felices desarrollando 
plenamente, capacidades, habilidades y sueños, 
utilizando para esto el acompañamiento social, la 
movilización a través de la cultura, el fomento de 
la participación, la radicalidad democrática o la 
agitación ambiental como herramientas de traba-
QV��;VKV�LZ[V�KLZKL�SH�YLÅL_P}U�HJJP}U�LU�U\LZ[YV�
espacio más local, pero con vistas en el mundo 
global y en comunión con el respeto a las perso-
nas, al medio natural y a una distribución justa de 
SVZ�YLZ\S[HKVZ�WVZP[P]VZ��ILULÄJPVZ��VI[LUPKVZ�KL�
nuestro trabajo.
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Aquest 2012, Gats ha fet un salt important res-
pecte a la comunicació, gràcies principalment al 
projecte “Se hace camino al andar...”. Respecte 
als mitjans de comunicació, els nostres projectes, 
i en especial, “Se hace camino al andar...”, van 
aparèixer a la majoria de diaris i revistes de l’estat 
espanyol, com al Periódico, el Mundo i al ABC. 
3»LU[P[H[� [HTIt�LZ�]H�]L\YL�YLÅL_HKH�H�KP]LYZVZ�
canals de televisió, com Tve,  tele5 i  interecono-
mia, i també a diverses cadenes de rádio, com  la 
cadena ser, la cope,  i en mitjans de comunicació 
PU[LYUHJPVUHSZ��,,<<��(YNLU[PUH��0UKVUuZPH��?PUH��

w3

Gats.cat

(SPHUaHHYIVS�VYN
Empresasqueayudan.org

Soparsamb.com

Radiochango.com

Elxiringodelprat.com

Elfestivalino.org

,ZWLYHUaHO�LZ
Sopesdelmondelprat.org

Proyectoat2.org

f

Facebook.com/Gats2000

Facebook.com/ElFestivalino

-HJLIVVR�JVT�HSPHUaHHYIVS
Facebook.com/empresasqueayudan

-HJLIVVR�JVT�LZWLYHUaHO^VYSKT\ZPJMLZ[P]HS
Facebook.com/proyectofarts

t

;̂ P[[LY�JVT�NH[ZIHP_

yt

Youtube.com/gatstv2000

Youtube.com/elxiringo

Este año 2012, Gats ha hecho un salto importan-
te respecto a la comunicación, gracias principal-
mente al proyecto “Se hace camino al andar...” . 
Respecto a los medios de comunicación, nues-
tros proyectos, i en especial “Se hace camino al 
andar…”, aparecieron en la mayoría de periódi-
cos y revistas del estado español, como en el Pe-
riódico, el Mundo, y al ABC. La entidad también 
ZL�]PV�YLÅLQHKH�LU�KP]LYZVZ�JHUHSLZ�KL�[LSL]PZP}U��
como Tve, Tele 5 e Intereconomía, y también en 
diversas cadenas de radio, como la cadena ser, 
la COPE y en medios de comunicación interna-
JPVUHSLZ��,,<<��(YNLU[PUH��0UKVULZPH��?PUH�

w3

Gats.cat

Alianzaarbol.org

Empresasqueayudan.org

Soparsamb.com
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Esperanzah.es

Sopesdelmondelprat.org
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f

Facebook.com/Gats2000

Facebook.com/ElFestivalino
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Facebook.com/esperanzahworldmusicfestival

Facebook.com/proyectofarts
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Twitter.com/gatsbaix
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Explicar el que hem fet i retre comptes és un 
compromís de Gats amb els seus grups de rela-
ció i amb una forma d’entendre el nostre treball. 
Però explicar cap on es vol anar i parlar de futur, 
és un element vital per mantenir-nos  vius, amb 
il·lusió i sobretot amb capacitat d’il·lusionar a al-
tres amb les nostres propostes.

En aquest sentit, destacar que durant aquest 
2012, hem fet passos molt importants cap a 
\UH� UV]H� WH\[H� K»VYNHUP[aHJP}� PU[LYUH� P� ZVIYL-
[V[� KL� WHY[PJPWHJP}� P� JVYYLZWVUZHIPSP[aHJP}� HTI�
el funcionament de l’entitat. Això no només ens 
ha portat a reequilibrar patrimonialment l’entitat, 
sinó que ens ha portat implicar-nos  més en nous 
projectes i en les seves necessàries pautes de 
ÄUHUsHTLU[�KLZ�K»\UH�UV]H�WLYZWLJ[P]H�VYPLU[H-
da a compartir riscos per crear un impacte social, 
cultural i ambiental positiu en el nostre territori.

Ens sentim bé amb aquest model i això també 
ens està portant a créixer territorialment generant 
grups estables de la nostra entitat en altres llocs 
com ara Santa Coloma de Gramenet, lloc on fa 
anys gestionem el Rellotge XXI amb una excel·lent 
relació de col·laboració amb l’Ajuntament, les en-
titats i el nostre equip de treball, que s’ha organit-
aH[�LU[VYU�H�NLULYHY�UV]LZ�WYVWVZ[LZ�KL�]HSVY�H�
Santa Coloma, a través de Gats.

Destacar també el nostre suport a la consolida-
ció de xarxes al voltant de l’economia social im-
pulsant o donant suport a projectes com el del 
Coop57, Fiare o Som Energia a la nostra comar-
ca, com una línia de treball que ens porti a mo-
dels d’economia social o d’emprenedoria mixta, 
un model en el qual sumem esforços entre per-
sones a l’atur que “saben fer” i  la nostra entitat, 
per generar aquest tipus de projectes.

Finalment, destacar que si tot va bé, aquest any 
veurà la llum la nostra fundació, que es dirà Ple-
gats. Tota una declaració d’intencions al voltant 
del nom que ens va veure néixer i ens ha vist créi-
xer i entorn a com en aquest moment històric, 
hem de ser conscients de com centenars de pe-
tites sumes i esforços compartits, poden ajudar a 
canviar el món.

Ens acompanyes?

Explicar lo que venimos haciendo y rendir cuentas 
es un compromiso de Gats con sus grupos de re-
lación y con una forma de entender nuestro traba-
jo. Pero explicar hacia donde se quiere ir y hablar 
de futuro, es un elemento vital para mantenernos 
vivos, con ilusión y sobre todo con capacidad de 
ilusionar a otros con nuestras propuestas.

En este sentido, destacar que durante este 2012, 
hemos dado pasos muy importantes hacia una 
nueva pauta de organización interna y sobre todo 
de participación y corresponsabilización con el 
funcionamiento de la entidad. Esto no solo nos 
ha llevado a re-equilibrar patrimonialmente la en-
tidad, si no que nos ha llevado  implicarnos más 
en nuevos proyectos y en sus necesarias pau-
[HZ�KL�ÄUHUJPHJP}U�KLZKL�\UH�U\L]H�WLYZWLJ[P-
va orientada a compartir riesgos para crear un 
impacto social, cultural y ambiental positivo en 
nuestro territorio.

Nos sentimos bien con este modelo y esto tam-
bién nos está llevando a crecer territorialmente 
generando grupos estables de nuestra entidad 
en otros lugares como Santa Coloma de Gra-
menet, lugar dónde hace años gestionamos el 
Rellotge XXI con una excelente relación de co-
laboración con el Ayuntamiento, las entidades y 
nuestro equipo de trabajo, que se ha organizado 
en torno a generar nuevas propuestas de valor 
en Santa Coloma, a través de Gats.

Destacar también nuestro apoyo a la conso-
lidación de redes entorno a la economía social 
impulsando o apoyando proyectos como el del 
Coop57, Fiare o Som Energia en nuestra comar-
ca como una decidida linea de trabajo que nos 
lleve a modelos de economía social o de empren-
dimiento mixto, un modelo en el que sumamos 
esfuerzos entre personas en el paro que “saben 
hacer” y el saber hacer de nuestra entidad, para 
generar este tipo de proyectos.

Por último, destacar que si todo va bien, este 
año verá la luz nuestra fundación, que se llamará 
Plegats. Toda una declaración de intenciones en-
torno al  nombre que nos vio nacer y nos ha visto 
crecer y entorno a como en este momento histó-
rico, debemos ser conscientes de como cientos 
de pequeñas sumas y esfuerzos compartidos, 
pueden ayudar a cambiar el mundo.

Nos acompañas?

El futuro pertenece a quie-
nes creen en la belleza de 
sus sueños.

Eleanor Roosevelt
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Hem dividit els nostres projectes en 4 grans 
àrees. És la nostra forma d’ordenar d’alguna 
manera la nostra forma transversal d’afrontar els 
reptes necessaris per a canviar el món.

Per a nosaltres la complexitat dels problemes 
que volem abordar i la diversitat del nostre món, 
ens fa plantejar-nos els nostres projectes des 
d’una òptica molt àmplia i diversa, Només així 
entenem possibles transformacions, profundes i 
permanents.

 

Acció

9LÅL_P}

4VIPSP[aHJP}�H�[YH]tZ�KL�SH�J\S[\YH

Agitació ambiental

Altres projectes

Hemos dividido nuestros proyectos en 4 grandes 
áreas. Es nuestra forma de ordenar de alguna 
manera nuestra forma transversal de afrontar los 
retos necesarios para cambiar el mundo.

Para nosotros la complejidad de los problemas 
que queremos abordar y la diversidad de nuestro 
mundo, nos hace plantearnos nuestros proyec-
tos desde una óptica muy amplia y diversa, Sólo 
así entendemos posibles transformaciones, pro-
fundas y permanentes.

Acción

9LÅL_P}U

Mobilización a través de la cultura

Agitación Ambiental

Otros proyectos
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4VIPSP[aHY�ZL� WLY� P� WLY� H� HSS~� X\L� tZ� LZZLUJPHS� P�
fer-ho des de les oportunitats que ens ofereixen 
les noves tecnologies, el treball en els barris o la 
gestió per a algunes administracions públiques, 
és un actiu que Gats incorpora des dels seus ini-
cis en el seu ADN.

En aquest apartat es troben els nostres projec-
tes de ciutadania, participació, mediació comu-
nitària, noves tecnologies, infància o joventut i els 
diferenciem en dos subapartats:

��.LZ[P}�W�ISPJH��7YVQLJ[LZ�X\L�NLZ[PVULT�WLY�H�
administracions públiques que ens contracten.

��7YVQLJ[LZ�WYVWPZ��7YVQLJ[LZ�KPZZLU`H[Z� P�LUNL-
gats directament per Gats i en col·laboració amb 
diferents col·laboradors

Movilizarse para y por lo esencial y hacerlo desde 
las oportunidades que nos ofrecen las nuevas tec-
nologías, el trabajo en los barrios o la gestión para 
algunas administraciones públicas, es un activo 
que Gats incorpora desde sus inicios en su ADN. 

En este apartado se encuentran nuestros proyec-
tos de ciudadanía, participación, mediación co-
munitaria, nuevas tecnologías, infancia o juventud 
y los diferenciamos en dos sub apartados:

�� .LZ[P}U� W�ISPJH�� 7YV`LJ[VZ� X\L� NLZ[PVUHTVZ�
para administraciones públicas que nos contratan.

��7YV`LJ[VZ�WYVWPVZ��7YV`LJ[VZ�KPZL|HKVZ�̀ �W\LZ-
tos en marcha directamente por Gats y en colabo-
ración con diferentes colaboradores.
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Projecte per l’acollida lingüística de persones 
nouvingudes.

“El safareig” durant el primer semestre del 2012 
ha pretès crear espais de conversa  on grups 
de persones estrangeres amb l’ajut d’un/una 
KPUHTP[aHKVY�H�KL�S»LZWHP��HWYLUN\PU�P�WYHJ[PX\PU�
la llengua catalana a nivell oral, d’aquesta manera  
els ha permès augmentar la seva autonomia.

“El safareig” és un projecte adreçat a les perso-
ULZ�UV\]PUN\KLZ�WLY� YLHSP[aHY�\UH� [HZJH�KL� MVY-
mació sobre l’aprenentatge bàsic del català i un 
taller d’acollida i coneixement de la població de 
Martorell. 

Alguns dels seus objectius són dotar les perso-
nes destinatàries dels recursos mínims neces-
saris per comprendre i poder usar el català, en 
les situacions de comunicació oral més habituals 
per a les persones estrangeres,  crear un espai 
de comunicació, coneixement  i respecte  mutu 
entre persones de procedències diferents, pro-
porcionar coneixements bàsics sobre els recur-
sos de la població de Martorell (serveis, entitats, 
TP[QHUZ�����P�PU[YVK\PY�WL[P[Z�JVUJLW[LZ�ZVIYL�[YHKP-
cions culturals i socials locals.

,S�WYVNYHTH�OH�YLHSP[aH[�WLY�\UH�IHUKH�\UH�[HZJH�
socioeducativa en un ambient formatiu, creatiu, 
acompanyant la persona  en el seu progrés per-
sonal i fent-la conscient de la seva evolució, així 
com dels seus aprenentatges. Es treballa per una 
altra banda, amb la intenció que les persones 
participants surtin preparades i motivades per 
HZZ\TPY�HS[YLZ�YLJ\YZVZ��ZLY]LPZ�UVYTHSP[aH[Z�X\L�
els serveixin i ajudin en el seu procés d’inserció. 
Han participat en aquest projecte 198 persones.

El Safareig ha estat possible gràcies a la Genera-
SP[H[�KL�*H[HS\U`H��:6*��

Proyecto para la acogida lingüística de personas 
inmigradas.

“El Safareig” durante el primer semestre de 2012 
ha pretendido crear espacios de conversación 
donde grupos de personas extranjeras con la 
ayuda de una dinamizadora del espacio, apren-
dan y practiquen la lengua catalana a nivel oral, 
de esta manera les ha permitido aumentar su au-
tonomía.

“El Safareig” es un proyecto dirigido a las per-
sonas recién llegadas para realizar una tarea de 
formación sobre el aprendizaje básico del catalán 
y un taller de acogida y conocimiento de la pobla-
ción de Martorell. 

��+V[HY� H� SHZ� WLYZVUHZ� KLZ[PUH[HYPHZ� KL� SVZ� YL-
cursos mínimos necesarios para comprender y 
poder usar el catalán, en las situaciones de co-
municación oral más habituales para las perso-
nas extranjeras. 

�� *YLHY� \U� LZWHJPV� KL� JVT\UPJHJP}U�� JVUVJP-
miento y respeto mutuo entre personas de pro-
cedencias diferentes.

��7YVWVYJPVUHY�JVUVJPTPLU[VZ�ImZPJVZ�ZVIYL�SVZ�
recursos de la población de Martorell (servicios, 
LU[PKHKLZ��TLKPVZ������

��0U[YVK\JPY�WLX\L|VZ�JVUJLW[VZ�ZVIYL�[YHKPJPV-
nes culturales y sociales locales.

El programa ha realizado por un lado una tarea 
socioeducativa en un ambiente formativo, crea-
tivo, acompañando a la persona en su progreso 
personal y haciéndola consciente de su evolu-
ción, así como de sus aprendizajes. Se trabaja 
por otra parte, con la intención de que las perso-
nas participantes salgan preparadas y motivadas 
para asumir otros recursos, servicios normaliza-
dos que les sirvan y ayuden en su proceso de 
inserción. Han participado en este proyecto 198 
personas

El Safareig es posible gracias a la Generalitat de 
*H[HS\U`H��:6*��
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El Safareig: Grups de conversa per aprendre i practicar el català 
Grupos de conversación para aprender i practicar el catalán
Gestió pública
Gestión pública
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El coneixement de l’entorn és bàsic per a una per-
sona nouvinguda, per això des de l’Ajuntament 
KL� 4HY[VYLSS�� Z»VYNHUP[aLU� HX\LZ[LZ� _LYYHKLZ�
que, amb el nom de “Coneix Martorell” pretenen 
acostar la informació i facilitar l’arribada dels nou-
vinguts. 

El format del Coneix Martorell són cicles de 5 
sessions diferents (Benvinguda, Serveis Munici-
pals i no municipals, Sistema Sanitari, Sistema 
,K\JH[P\��,Z[YHUNLYPH��\UH�]LNHKH�HJHIH[�\U�JP-
cle es comença un altre, com que cada sessió 
és individual i independent, els participants es 
]HU�PUJVYWVYHY�H�SLZ�ZLZZPVUZ�ÄUZ�H�JVTWSL[HY�SLZ�
totes. Per aquesta edició es van canviar i adap-
tar els materials didàctics, però es va mantenir 
l’estructura general de les edicions anteriors. Les 
persones inscrites coneixen el programa a través 
de les derivacions dels diferents organismes de 
l’Ajuntament de Martorell (Serveis Social, Educa-
JP}�����V�K»HS[YLZ�PUZ[P[\JPVUZ�WYP]HKLZ��HP_x�JVT�KL�
la publicitat que hi ha tan al Centre Cultural, Com-
plex Educatiu, i SAI  de l’Ajuntament de Martorell. 
En total van passar 103 persones.

Coneix Martorell ha estat possible gràcies a la 
.LULYHSP[H[�KL�*H[HS\U`H��:6*��

El conocimiento del entorno es básico para una 
persona recién llegada, por eso desde el Ayun-
tamiento de Martorell, se organizan estas charlas 
que, con el nombre de “Coneix Martorell” preten-
den acercar la información y facilitar la llegada de 
los inmigrantes. En total pasaron 103 personas

El formato del “Coneix Martorell” son ciclos de 5 
sesiones diferentes (Bienvenida, Servicios Munici-
pales y no municipales, Sistema Sanitario, Siste-
TH�,K\JH[P]V��,_[YHUQLYxH�� \UH�]La� [LYTPUHKV�\U�
ciclo empieza otro, como cada sesión es individual 
e independiente, los participantes se incorporaron 
a las sesiones hasta completarlas todas. Para esta 
edición se cambiaron y adaptar los materiales di-
dácticos, pero se mantuvo la estructura general 
de las ediciones anteriores. Las personas inscritas 
conocen el programa a través de las derivaciones 
de los diferentes organismos del Ayuntamiento de 
4HY[VYLSS� �:LY]PJPVZ� :VJPHSLZ�� ,K\JHJP}U����� V� KL�
otras instituciones privadas, así como de la pu-
blicidad que se encuentra en el Centro Cultural, 
Complejo educativo, y SAI del Ayuntamiento de 
Martorell.

Coneix Martorell es posible gracias a la Generalitat 
KL�*H[HS\U`H��:6*�

7YVQLJ[L�*VULP_�4HY[VYLSS��
7YV`LJ[V��*VULP_�4HY[VYLSS�

Gestió pública
Gestión pública
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3»,X\PW�KL�:\WVY[�H� SLZ�LZJHSLZ�KL�]L{UZ�tZ�\U�
projecte de GATS que fem per a l’Ajuntament del 
Prat. Un educador comunitari treballa des de la 
TLKPHJP}�LU�JVUÅPJ[LZ�LU[YL� ]L{UZ��5VYTHSTLU[�
es tracta de mediar en problemes de pagament 
a les comunitats per part de propietaris, temes 
de convivència i d’altres. A través de les accions 
P� SLZ�YL\UPVUZ�X\L�LZ�MHU�HTI�LSZ�]L{UZ�Z»PU[LU[H�
educar en un àmbit essencial com és el fet de 
viure en comunitat, sobre els drets i els deures 
que tenim. 

Al llarg de l’any 2012 s’han atès un nombre im-
portant de casos al barri de Sant Cosme que és 
on es desenvolupa el projecte i que ja està mot 
consolidat al barri.

El Sant Cosme Conviu, és una part del projec-
te que s’encarrega de dur a terme un suport 
en aquelles activitats programades des del Pla 
d’Actuació Sant Cosme i que necessiten d’algun 
tallerista, materials per a activitats, suport tècnic 
o qualsevol altre encàrrec sobre alguna activitat 
del barri.

L’ESEV-Conviu és possible gràcies a l’Ajuntament 
del Prat de Llobregat.

El Equipo de Apoyo a las escaleras de vecinos 
es un proyecto de GATS que hacemos para el 
Ayuntamiento del Prat. Un educador comunita-
YPV� [YHIHQH�KLZKL� SH�TLKPHJP}U�LU�JVUÅPJ[VZ�LU-
tre vecinos. Normalmente se trata de mediar en 
problemas de pago a las comunidades por par-
te de propietarios, temas de convivencia y otros 
temas. A través de las acciones y las reuniones 
que se hacen con los vecinos se intenta educar 
en un ámbito esencial cómo es el hecho de vivir 
en comunidad, sobre los derechos y los deberes 
que tenemos. 

A lo largo del año 2012 se han atendido un nú-
mero importante de casos en el barrio de Sant 
Cosme que es donde se desarrolla el proyecto y 
que ya está muy consolidado en el barrio.

El Sant Cosme Conviu, es una parte del proyec-
to que se encarga de llevar a cabo un apoyo en 
aquellas actividades programadas desde el Plan 
de Actuación Sant Cosme y que necesitan de al-
gún tallerista, materiales para actividades, apoyo 
técnico o cualquier otro tipo de encargo sobre 
alguna actividad del barrio.

ESEV-Conviu es posible gracias al Ayuntamiento 
del Prat de Llobregat.
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ESEV-Conviu 
ESEV-Conviu
Gestió pública
Gestión pública
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El Rellotge XXI és un dels projectes més antics 
que porta a terme Gats.  El projecte es desen-
volupa a Santa Coloma de Gramenet, al barri del 
Fondo. El seu objectiu principal és oferir un servei 
educatiu i lúdic per als infants, i d’assessorament 
als joves sobre formació, salut i altres àmbits de 
la seva necessitat com a individus. El Rellotge XXI 
es desenvolupa en tres àrees diverses: Àrea in-
fantil, àrea jove i àrea comunitària. Dins de cada 
àrea es porten a terme diferents activitats dirigi-
des a aquests col·lectius.

Cada nou curs, es treballa per posar a l’abast 
d’infants i joves els recursos necessaris per a la 
seva autonomia, en l’àmbit educatiu i lúdic.

,UZ�WSHU[LNLT�JVU[PU\HY�HTI�SH�KPUHTP[aHJP}�KL�
la població infantil i juvenil de Santa Coloma, se-
guir oferint recursos lúdics i educatius, així com a 
JVU[PU\HY�WYVQLJ[HU[�HJ[P]P[H[Z�WLY�HSZ�]L{UZ�P�]L{-
nes del municipi.

El Crij Rellotge XXI és possible gràcies a 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet.

El Rellotge XXI es uno de los proyectos más anti-
guos que lleva a cabo Gats. El proyecto se desa-
rrolla en Santa Coloma de Gramanet, en el barrio 
del Fondo. Su objetivo principal es ofrecer ¬¬ un 
servicio educativo y lúdico para los niños, y de 
asesoramiento para los jóvenes sobre formación, 
salud y otros ámbitos necesarios para su desarro-
llo como individuos. El Rellotge XXI se desarrolla 
en tres áreas diferentes: área infantil, área joven y 
área comunitaria. Dentro de cada área se llevan a 
cabo diferentes actividades dirigidas a estos co-
lectivos.

Cada nuevo curso, se trabaja para poner ofrecer 
a niños y jóvenes los recursos necesarios para su 
autonomía, en el ámbito educativo y lúdico.

Nos planteamos continuar con la dinamización 
de la población infantil y juvenil de Santa Coloma, 
continuar ofreciendo recursos lúdicos y educati-
vos, así como seguir proyectando para los vecinos  
y vecinas del municipio.

El Crij Rellotge XXI es posible gracias al Ayunta-
miento de Santa Coloma de Gramanet.

Crij Rellotge XXI       
Crij Rellotge XXI     

Gestió pública
Gestión pública



20  ·  GATS 2012

Aquest projecte es desenvolupa a Castelldefels 
per encàrrec del Departament de Cultura i Joven-
[\[�KL�SH�JP\[H[��3H�ÄUHSP[H[�K»HX\LZ[�tZ�MVTLU[HY�LS�
coneixement de les noves tecnologies, així com 
donar accés a aquestes a la població per tal de 
prevenir l’exclusió digital.  Pretén  crear un espai 
que possibiliti el desenvolupament de les neces-
ZP[H[Z��KLSZ�P�SLZ�QV]LZ�P�KPUHTP[aHY�SLZ�LU[P[H[Z�QV]LZ�
per a que accedeixin a la societat de la informa-
JP}��HTI�SH�ÄUHSP[H[�KL�SS\P[HY�JVU[YH�S»L_JS\ZP}�ZV-
cial i promoure l’accés a les noves tecnologies. El 
projecte està dividit en tres sales: sala de navega-
ció, sala de formació i sala d’estudi (dissenyades 
per a que els joves puguin disposar d’un espai 
WLY�H�YLHSP[aHY�YLMVYs�LZJVSHY���

En aquests moments en els què ens trobem a 
nivell econòmic, un recurs com aquest és una 
porta oberta al mercat de treball ja que les noves 
tecnologies juguen un paper important en la re-
cerca de feina.

Ens plantegem continuar treballant per facilitar a 
la població de Castelldefels l’accés a les noves 
tecnologies i prevenir l’exclusió digital.

El Cibercast és possible gràcies a l’Ajuntament 
de Castelldefels.

Este proyecto se desarrolla en Castelldefels por 
encargo del Departamento de Cultura y Juven-
[\K�KL�SH�JP\KHK��3H�ÄUHSPKHK�KL�tZ[L�LZ�MVTLU[HY�
el conocimiento de las nuevas tecnologías, así 
como dar acceso a estas a la población para 
prevenir la exclusión digital. Pretende crear un 
espacio que posibilite el desarrollo de las nece-
sidades de los y las jóvenes y dinamizar las en-
tidades jóvenes para que accedan a la sociedad 
KL� SH� PUMVYTHJP}U��JVU�LS�ÄU�KL� S\JOHY�JVU[YH� SH�
exclusión social y promover el acceso a las nue-
vas tecnologías. El proyecto está dividido en tres 
salas: sala de navegación, sala de formación y 
sala de estudio (diseñadas para que los jóvenes 
puedan disponer de un espacio para realizar re-
M\LYaV�LZJVSHY���

En estos momentos en los qué nos encontramos 
a nivel económico, un recurso como este es una 
puerta abierta al mercado de trabajo puesto que 
las nuevas tecnologías juegan un papel importan-
te en la búsqueda de empleo.

Nos planteamos continuar trabajando para fa-
cilitar en la población de Castelldefels el acceso 
a las nuevas tecnologías y prevenir la exclusión 
digital.

El Cibercast es posible gracias al Ayuntamiento 
de Castelldefels.
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Cibercast     
Cibercast    
Gestió pública
Gestión pública
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Des de fa 3 anys i mig, l’Ajuntament de Castell-
defels cedeix a GATS la gestió de la contractació 
de les persones que donen suport a la biblioteca 
municipal, en tasques de suport a estudiants en 
època d’exàmens i obertura de les aules d’estudi.

Desde hace 3 años y medio, el Ayuntamiento de 
Castelldefels cede a GATS la gestión de la contra-
tación de las personas que dan soporte a la biblio-
teca Municipal, en tareas de apoyo a estudiantes 
en época de exámenes y abertura de las aulas de 
estudio.

Biblioteca Castelldefels        
Biblioteca Castelldefels 

Gestió pública
Gestión pública
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Gats desenvolupa el Programa d’Orientació 
�0[PULYHYP� 7LYZVUHS� K»0UZLYJP}�� 070�� KLZ� KLS� ��� �
i s’emmarca dins de les polítiques actives 
d’ocupació de la Generalitat. El seu objectiu és 
millorar la inserció laboral del demandant per mi-
[Qn�K»\U�WYVJtZ�IHZH[�LU�S»H[LUJP}�WLYZVUHSP[aHKH��
S’inicia en el diagnòstic individual des del punt de 
vista ocupacional i competencial, es desenvolu-
pa amb un seguit d’actuacions necessàries per 
afrontar un procés de recerca activa amb garan-
[PLZ�P�ZLTWYL�HTI�\U�ZLN\PTLU[�WLYZVUHSP[aH[�KLS�
demandant.

Està adreçat a persones en situació d’atur ins-
crites al SOC. Aquest programa està subjecte 
a subvenció i és operatiu en els mesos en què 
s’atorga la subvenció. 

En aquest 2012, iniciem el programa en una nova 
ubicació, a Sta Coloma de Gramenet amb els 
nostres companys del Rellotge XXI.

El programa IPI és possible gràcies a la Generali-
[H[�KL�*H[HS\U`H��:6*��

Gats desarrolla el Programa de Orientación (Itine-
YHYPV�7LYZVUHS�KL�0UZLYJP}U��070��KLZ�KLS���� �`�ZL�
enmarca dentro de las políticas activas de ocu-
pación de la Generalitat. Su objetivo es mejorar 
la inserción laboral del demandante por medio de 
un proceso basado en la atención personaliza-
da. Se inicia en el diagnóstico individual des del 
punto de vista ocupacional y competencial, se 
desarrolla con siguiendo varias actuaciones ne-
cesarias para afrontar un proceso de búsqueda 
activa con garantías y siempre con un seguimien-
to personalizado del demandante.

Está dirigido a persones paradas inscritos al 
SOC. Este programa está sujeto a subvención y 
es operativo en los meses en que se otorga la 
subvención. 

En este 2012, iniciamos el programa en una nova 
ubicación, a Sta Coloma de Gramenet con nues-
tros compañeros del Rellotge XXI.

El programa IPI es posible gracias a la Generalitat 
KL�*H[HS\U`H��:6*��
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Programa d’Orientació (Itinerari Personal d’Inserció)       
Programa de Orientación (Itinerario Personal de Inserción)      
Gestió pública
Gestión pública
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Els convenis de cooperació educativa  tenen la 
ÄUHSP[H[� K»HWYVWHY� HSZ� HS\TULZ� K»�S[PT� J\YZ� KL�
carrera al món professional, per tal de posar en 
pràctica els coneixements teòrics adquirits i aug-
mentar així les seves possibilitats d’ocupació.

Durant el 2012 Gats ha tingut una estudiant en 
pràctiques, destinada al projecte Sopes del Món 
del Prat, en la seva 5a edició.

Los convenios de cooperación educativa tienen la 
ÄUHSPKHK�KL�HJLYJHY�H�SVZ�HS\TUVZ�KL��S[PTV�J\Y-
so de carrera al mundo profesional, para poner en 
práctica los conocimientos teóricos adquiridos y 
aumentar así sus posibilidades de ocupación.

Durante el 2012 Gats ha tenido una estudiante  en 
prácticas, destinada al proyecto Sopas del Mundo 
del Prat, en su 5a edición.

Convenis de cooperació educativa amb la Universitat Autònoma de 
Barcelona (UAB)        

Convenios de cooperación educativa con la Universidad Autónoma 
de Barcelona (UAB)

Projecte propi
Proyecto propio
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At2 és una associació sense afany de lucre. Va 
UtP_LY�HTI�SH�ÄUHSP[H[�KL�NLULYHY�\U�THYJ�HZZV-
ciatiu per tal de crear activitats conjuntes, com-
partir espais de gestió i per la contractació de 
professionals diversos. 

Des dels inicis d’aquest projecte, s’ha apostat 
per desenvolupar més serveis que puguin ser uti-
SP[aH[Z�WLY� [V[LZ� SLZ� LU[P[H[Z� HKOLYPKLZ�� HP_x� JVT�
WLY�H�SH�PUJVYWVYHJP}�KL�UV]LZ�VYNHUP[aHJPVUZ�HS�
projecte.

At2 ha fet possible que més de 60 ONL’s com-
WHY[LP_PU� WYV]L{KVYZ� HTI� LS� WYVQLJ[L� ,8(�� X\L�
s’impulsa des d’At2 i que expliquem en aques-
ta memòria. També, altres entitats comparteixen 
serveis professionals de gestoria, comptabilitat i 
HS[YLZ�ZLY]LPZ�KL�KPZZLU`�NYnÄJ�P�JVT\UPJHJP}�WLY�
exemple.

Ens plantegem continuar sent, a través d’At2, 
una entitat que permeti a altres entitats desen-
volupar millor els seus projectes. En aquest sen-
tit, AT2 gestiona, amb els seus propis mitjans, la 
NLZ[P}�SHIVYHS��JVU[HISL�P�ÄZJHS�KL�.H[Z��P�K»HS[YLZ�
entitats com Radio Nikosia. 

At2 es una asociación sin ánimo de lucro. Nació 
JVU�LS� ÄU�KL�NLULYHY� \U�THYJV�HZVJPH[P]V�WHYH�
crear actividades conjuntas, compartir espacios 
de gestión y para la contratación de profesiona-
les diversos. 

Desde los inicios de este proyecto, se ha aposta-
do para desarrollar más servicios que puedan ser 
utilizados por todas las entidades adheridas, así 
como para la incorporación de nuevas organiza-
ciones al proyecto.

At2 ha hecho posible que más de 60 ONL’s com-
partan proveedores con el proyecto EQA, que 
se impulsa desde At2 y que explicamos en esta 
memoria. También, otras entidades comparten 
servicios profesionales de gestoría, contabilidad 
`�V[YVZ�ZLY]PJPVZ�KL�KPZL|V�NYmÄJV�`�JVT\UPJH-
ción, por ejemplo.

Nos planteamos continuar siendo, a través de 
At2, una entidad que permita a otras entidades 
desarrollar mejor sus proyectos. En este sentido, 
AT2 gestiona, con sus propios medios, la gestión 
SHIVYHS��JVU[HISL�`�ÄZJHS�KL�.H[Z��`�KL�V[YHZ�LU[P-
dades como Radio Nikosia.
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AT2. Acció Transversal per a la Transformació social       
At2. Acción Transversal para la Transformación social    
Projecte propi
Proyecto propio
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(�ÄUHSZ�KL�MLIYLY�KL�������LS�UVZ[YL�JVTWHU`�ÔZ-
car Rando, acompanyat del Ricardo Moro, van 
iniciar des del Palau de “Las Dueñas”  de Sevilla 
�*HZH�UH[HS�K»(U[VUPV�4HJOHKV���\U�YLJVYYLN\[�H�
peu per tota Espanya que el va portar a recórrer 
més de 3000 km, durant més de 100 dies de 
marxa.

Els objectius que van portar a iniciar aquesta 
aventura, van ser principalment tres:
�� Aconseguir fons per a l’entitat a través d’un 

LUNPU`}Z�ZPZ[LTH�KL�JYV^M\UKPUN�X\L�]H�JVU-
sistir a posar “a la venda” els grams de greix 
JVYWVYHS�X\L�ÔZJHY�LZ�]H�JVTWYVTL[YL�H�WLY-
dre durant la seva caminada. Oscar va perdre 
30 kg i va aconseguir més de 39.000¤ per 
Gats. Gràcies a donatius van aportar perso-
nes, administracions, empreses o grups mu-
sicals,

�� 9LÅL_PVUHY�ZVIYL�LS�WHWLY�KL�SLZ�LU[P[H[Z�JVT�
.H[Z�LU�HX\LZ[�TVTLU[�OPZ[~YPJ��9LÅL_PVUHY�
sobre el valor de les entitats enfront del model 
TLYJHU[PS�X\L�WYP]H[P[aH�ZLY]LPZ�ZVJPHSZ��LK\JH-
ció, cultura amb l’únic objectiu d’aconseguir 
ILULÄJPZ� LJVU~TPJZ�� 5V� WVKLT� ZLN\PY� ZLU[�
tan necis i confondre valor i preu.

�� Demostrar com la suma de petits esforços en 
una direcció determinada i adequada, poden 
aconseguir grans coses, entre elles, aconse-
guir gairebé 40.000 ¤ per una petita entitat 
com Gats.

Durant el camí, ens varem trobar amb entitats, 
persones, empreses o administracions, que ja 
estaven en el camí d’intentar posar el seu gra 
de sorra per aquest altre món tan necessari. 
D’aquestes trobades surt la veritable grandesa 
d’aquest projecte: el comprovar que quan la gent 
vol, no hi ha res que ens pugui resistir. Un desgra-
ciat robatori al més de juny, ha acabat momentà-
niament amb el somni d’escriure un llibre i fer un 
documental d’aquest camí, ja que es van perdre 
gran part dels textos, imatges i vídeos que es van 
guardar a aquests efectes. Serveixi aquesta me-
mòria per llançar un últim missatge per si algú 
tingués aquests arxius i ens els pogués fer arribar 
i per si això no arriba, per dir, que malgrat tot, 
treballem en aquest documental i en aquest llibre 
per aquest 2013.

Mai tant de greix... i Se hace camino al andar, 
és possible gràcies als Ajuntaments, entitats, 
empreses i persones que ens van acompanyar 
durant els 3000 km de caminada. 

(�ÄUHSLZ�KL� MLIYLYV�KL�������U\LZ[YV�JVTWH|L-
ro Óscar Rando, acompañado de Ricardo Moro, 
inició desde el Palacio de Las Dueñas de Sevilla 
�*HZH�UH[HS�KL�(U[VUPV�4HJOHKV���\U�YLJVYYPKV�H�
pie por toda España que le llevó a recorrer más de 
3000 Km, durante más de 100 días de marcha.

Los objetivos que llevaron a iniciar esta aventura, 
fueron principalmente tres:
�� Conseguir fondos para la entidad a través 

de un ingenioso sistema de crowfunding que 
consistió en poner “a la venta” los gramos de 
grasa corporal que Óscar se comprometió a 
perder durante su caminata. Oscar perdió 30 
Kg y consiguió más de 39.000 ¤ para Gats.

�� 9LÅL_PVUHY� ZVIYL� LS� WHWLS� KL� SHZ� LU[PKHKLZ�
como Gats en este momento histórico. Re-
ÅL_PVUHY�ZVIYL�LS�]HSVY�KL�SHZ�LU[PKHKLZ�MYLU[L�
al modelo mercantil que privatiza servicios so-
ciales, educación, cultura con el único obje-
[P]V�KL�JVUZLN\PY�ILULÄJPVZ�LJVU}TPJVZ��5V�
podemos seguir siendo tan necios y confundir 
valor y precio.

�� Demostrar como la suma de pequeños es-
fuerzos en una dirección determinada y ade-
cuada, pueden conseguir grandes cosas, 
entre ellas, conseguir casi 40.000 ¤ para una 
pequeña entidad como Gats.

Durante el camino, nos encontramos con enti-
dades, personas, empresas o administraciones, 
que ya estaban en el camino de intentar poner su 
grano de arena por ese otro mundo tan necesa-
rio, y de estos encuentros y de esos 40.000¤ que 
aportaron personas, administraciones, empresas 
o grupos musicales, sale la verdadera grandeza de 
este proyecto: el comprobar cómo cuando la gen-
te quiere, no hay nada que se nos pueda resistir.

Un desgraciado robo en el mes de junio, ha aca-
bado momentáneamente con el sueño de es-
cribir un libro y realizar un documental de este 
camino, ya que se perdieron gran parte de los 
textos, imágenes y videos que se guardaron a 
tales efectos. Sirva esta memoria para lanzar un 
último mensaje por si alguien tuviese estos archi-
vos y nos los pudiese hacer llegar y por si esto 
no llega, para decir, que pese a todo, trabajamos 
en ese documental y en ese libro para este 2013.

Nunca tanta grasa… y Se hace camino al andar, 
es posible gracias a la Fundación Real Dreams 
�TPNYHUVKLHYLUH�VYN���`�H�[VKH�SH�NLU[L��LU[PKH-
des y empresas que nos acompañó durante los 
3000 km de camino.

:L�OHJL�JHTPUV�HS�HUKHY��4HP�[HU[�KL�NYLP_�����������
Se hace camino al andar. Nunca tanta grasa… 

Projecte propi
Proyecto propio



26  ·  GATS 2012

L’any passat vam gestionar el Xiringo de la plat-
ja del Prat directament des de l’equip de GATS. 
Vam reunir un grup de gent a l’atur que va tre-
ballar la temporada de platja amb nosaltres en 
HS[YLZ�[LTWVYHKLZ��+LZ�KL�:L[THUH�:HU[H�ÄUZ�LS�
30 de setembre. La línia de treball va ser donar 
un bon producte a un bon preu i servei. Un dels 
nostres principals objectius a GATS és deixar el 
menor impacte ambiental possible, per aquest 
motiu, El Ministerio de Medio Ambiente, a través 
de La Fundación Biodiversidad , ens van conce-
dir el primer premi al Xiringuito més sostenible 
d’Espanya, un premi amb dotació econòmica de 
6.000 ¤

El model, per tant, és un model més sostenible, 
amb una bona oferta gastronòmica, un bon ser-
vei i una excel·lent proposta cultural. Pel que fa 
a aquestes propostes, aquest estiu han passat 
WLS�?PYPUNV��HY[PZ[LZ�JVT�(TWHYV�:mUJOLa��)VU-
go Botrako o Los Jubilados de Santiago, un grup 
d’artistes Cubans amb una mitjana d’edat de 75 
anys i moltes altres propostes culturals.

El Xiringo és un lloc a la platja del Prat molt a tocar 
de l’aeroport però també molt a tocar d’espais 
naturals protegits que es poden visitar i són una 
bona alternativa per venir fent esport des de qual-
sevol dels pobles del costat que comparteixen el 
Riu Llobregat amb nosaltres.

Esperem poder tornar-lo a gestionar el 2013 per-
què serà l’any que potser fem net amb tota la 
PU]LYZP}�ML[H�ÄUZ�HYH�P�LUZ�WLYTL[�VI[LUPY�YLJ\YZVZ�
per a GATS i els projectes que desenvolupem a 
la ciutat.

El Xiringo! és possible gràcies a 13 Conceptos 
Iniciativas S.L i a Gats.

El año pasado gestionamos el Xiringo de la playa 
del Prat directamente desde el equipo de GATS. 
Reunimos un grupo de gente en el paro, que 
trabajó la temporada de playa con nosotros en 
otras temporadas. Desde Semana Santa hasta el 
30 de septiembre. La línea de trabajo fue dar un 
buen producto a un buen precio y servicio. Uno 
de nuestros principales objetivos en GATS es de-
jar el menor impacto ambiental posible, por este 
motivo, El Ministerio de Medio Ambiente, a través 
de La Fundación Biodiversidad , nos concedieron 
el primer premio al Chiringuito más sostenible de 
España, un premio con dotación económica. 

El modelo , por lo tanto, es un modelo más sos-
tenible, con una buena oferta gastronómica, un 
buen servicio y una excelente propuesta cultural. 
En cuanto a estas propuestas , este verano han 
pasado por el Xiringo artistas como Amparo Sán-
chez, Bongo Botrako o Los Jubilados de Santia-
go, un grupo de artistas Cubanos con una media 
de edad de 75 años y otras muchas propuestas 
culturales.

El Xiringo es un lugar en la playa del Prat muy 
cerca del aeropuerto pero también muy cerca 
de espacios naturales protegidos que se pueden 
visitar y son una buena alternativa para venir ha-
ciendo deporte desde cualquiera de los pueblos 
del al lado que comparten el Río Llobregat con 
nosotros.

Esperamos poder volverlo a gestionar en el 2013 
porque será el año que quizás amorticemos toda 
la inversión hecha hasta ahora y nos permita ob-
tener recursos para GATS y los proyectos que 
desarrollamos en la ciudad.

El Xiringo! es posible gracias a 13 Conceptos Ini-
ciativas S.L y a Gats.
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El Xiringo        
El Xiringo 
Projecte propi
Proyecto propio
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,8(�P�*8(��*VTLYsVZ�X\L�HQ\KLU��tZ�\U�WYVQLJ-
te impulsat per Gats, a través de la col·laboració 
entre At2 i Redyser Transport urgent. Eqa porta 
tres anys construint una xarxa de col·laboracions 
i coneixements mutus entre empreses i ONL’s, 
convertint-se així en la primera “central de com-
pres” del món, orientada a ONL’s. Val a dir, que 
són les empreses les que renuncien a una part 
KLS�ZL\�ILULÄJP��WVZZPIPSP[HU[�K»HX\LZ[H�THULYH��
les condicions especials per ajudar als qui aju-
KLU��;V[�P�X\L�LZ�ILULÄJPLU�[V[�[PW\Z�K»653»Z��LZ�
dóna prioritat als projectes de RSE des de les 
PYME, els petits comerços i les petites ONL’s. 

Durant el 2012 s’han continuat fent diverses pre-
sentacions del projecte arreu de l’Estat espanyol, 
com a Màlaga, 

Ens plantegem continuar fer créixer aquesta xar-
xa de col·laboracions entre les empreses i les 
ONL’s, per tal de continuar ajudant als qui ajuden.

Empreses que ajuden és possible gràcies a Re-
dyser Transport, S.L i a més de 80 empreses i 
ONL’s de tot l’Estat.

,8(�`�*8(��*VTLYJPVZ�8\L�(`\KHU��LZ�\U�WYV-
jecto impulsado por Gats, a través de la colabo-
ración entre At2 y Redyser Transporte Urgente. 
Eqa lleva tres años construyendo una red de 
colaboraciones y conocimientos mutuos entre 
empresas y ONL’s, convirtiendose  así en la pri-
mera “central de compras” del mundo, orientada 
a ONL’s. Se ha de señalar la importancia de la im-
plicación de las empresas, puesto que son éstas 
SHZ�X\L�YLU\UJPHU�H�\UH�WHY[L�KL�Z\Z�ILULÄJPVZ��
posibilitando de esta forma, las condiciones es-
peciales para ayudar a quien ayuda. Aunque se 
ILULÄJPHU�[VKV�[PWV�KL�653»Z��ZL�KH�WYPVYPKHK�H�
los proyectos de RSE desde las PYME, los pe-
queños comercios y las pequeñas ONL’s.

Durante el 2012 se han continuado haciendo di-
versas presentaciones del proyecto por el Estado 
español, como Málaga,

Nos planteamos continuar trabajando para hacer 
crecer esta red de colaboraciones entre las em-
presas i las ONL’s, para continuar ayudando a los 
que ayudan.

Empresas que ayudan es posible gracias a: Re-
dyser Transporte S.L y a más de 80 empresas i 
ONL’s de todo el Estado.

EQA. Empreses Que Ajuden             
EQA. Empresas Que Ayudan

Projecte propi
Proyecto propio
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La nostra experiència en diferents projectes gas-
tronòmics i sobretot les inversions que al llarg del 
[LTWZ�OLT�]PUN\[�YLHSP[aHU[�LU�HX\LZ[�nTIP[��LUZ�
van portar el 2012 a constituir una iniciativa de 
Catering. La realitat és que ha estat una expe-
YPuUJPH�TVKLZ[H�� WLY~� [YLTLUKHTLU[� NYH[PÄJHU[�
P� LU�KP]LYZLZ�VJHZPVUZ�� OLT� YLHSP[aH[� ZLY]LPZ�KL�
càtering a celebracions, cursos de formació o es-
deveniments.

De moment la creació d’ocupació lligada a 
aquesta proposta és molt ocasional, però dispo-
sem de tots els mitjans per tal de reforçar aques-
ta línia de treball i poder consolidar ocupació de 
forma estable.

Nuestra experiencia en diferentes proyectos gas-
tronómicos y sobre todo las inversiones que a lo 
largo del tiempo hemos venido realizando en este 
ámbito  nos llevaron en el 2012 a constituir una 
iniciativa de Catering. La realidad es que ha sido 
una experiencia modesta, pero tremendamente 
NYH[PÄJHU[L�`�LU�]HYPHZ�VJHZPVULZ��OLTVZ�YLHSPaH-
do servicios de catering en celebraciones, cursos 
de formación o eventos.

De momento la creación de empleo ligada a esta 
propuesta es muy ocasional, pero disponemos 
de todos los medios para poder fortalecer esta 
linea de trabajo y poder consolidar  ocupación de 
forma estable.
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Katering Hepburn        
Katering Hepburn
Projecte propi
Proyecto propio
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:LUZL�YLÅL_P}�UV�OP�OH�HJJP}�P�ZLUZL�HJJP}��UV�OP�
OH�[YHUZMVYTHJP}�ZVJPHS��7LY�H�UVZHS[YLZ�SH�YLÅL_P}�
en qualsevol dels seus formats, és la principal 
eina per a dotar-nos d’una certa coherència en 
les nostres accions, projectes i programes.

:PU�YLÅL_P}U�UV�OH`�HJJP}U�`�ZPU�HJJP}U��UV�OH`�
[YHUZMVYTHJP}U�ZVJPHS��7HYH�UVZV[YVZ� SH�YLÅL_P}U�
en cualquiera de sus formatos, es la principal he-
rramienta para dotarnos de una cierta coherencia 
en nuestras acciones, proyectos y programas.
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Com cada any, hem convidat alguna persona per 
a que vingués a donar-nos la seva recepta per a 
la transformació social. Aquest any hem fet dos 
ZVWHYZ�HTI���"�7LY�WYPTLYH�]LNHKH�OLT�ZVY[P[�KLS�
Prat de Llobregat, vam fer un sopar amb la Pilar 
Majón, presidenta de la Asociación 11M Afectats 
pel Terrorisme a Cornellà de Llobregat al Restau-
rant el Diván de los Sentidos. La Pilar ens va venir 
a donar la seva recepta. El més important que 
ens va quedar d’aquell sopar era la voluntat ma-
nifesta de la seva associació, en lluitar en contra 
LSZ�X\L�\[PSP[aLU�LS�KVSVY�KL�SLZ�WLYZVULZ�WLY�[YL\-
re un rendiment polític. Manifestava també que 
la seva associació es dedica a omplir rebosts de 
persones que es van quedar sense un pare o 
mare de família.

L’altre sopar el vam fer amb “LA RIUADA”, el mi-
tjà Pratenc de Comunicació Popular, al Prat de 
Llobregat, a les Deeses. Ens van explicar el seu 
WYVQLJ[L��LS�TtZ� PTWVY[HU[!�8\L� SH� PUMVYTHJP}� SH�
creem nosaltres.

Sopars amb... és possible gràcies a l’Ajuntament 
del Prat de Llobregat.

Como cada año, hemos invitado alguna persona 
para que viniera a darnos su receta para la trans-
formación social. Este año hemos hecho dos ce-
nas con...; Por primera vez hemos salido del Prat 
de Llobregat, hicimos una cena con Pilar Majón, 
presidenta de la Asociación 11M Afectados por 
el Terrorismo en Cornellà de Llobregat en el Res-
taurante el Diván de los Sentidos. Pilar nos vino a 
dar su receta, lo más importante que nos quedó 
KL�HX\LSSH�JLUH�LYH�SH�]VS\U[HK�THUPÄLZ[H�KL�Z\�
asociación, en luchar en contra de los que utilizan 
el dolor de las personas para sacar un rendimien-
to político. Manifestaba también que su asocia-
ción se dedica a llenar despensas de personas 
que se quedaron sin un padre o madre de familia.

La otra cena la hicimos con “LA RIUADA”, el 
medio Pratense de Comunicación Popular, en el 
Prat de Llobregat, en las Deeses. Nos explicaron 
su proyecto, lo más importante: Que la informa-
ción la creamos nosotros.

Cena con… es posible gracias al Ayuntamiento 
del Prat de Llobregat.

9L
ÅL

_P}
9L

ÅL
_P}

U
Sopars amb...         
Cenas con…
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La cultura i en concret l’animació sociocultural, 
Z}U� MVUHTLU[HSZ� WLY� H� WVKLY� HYYPIHY� H� SLZ� Ä[LZ�
que ens marquem com a entitat. La cultura és 
LS�X\L�ULJLZZP[LT�H]\P�WLY�H�KLÄUPY�LS�T}U�X\L�
volem per demà, i parlant de transformació so-
JPHS��TVIPSP[aHY�H�[YH]tZ�KL�SH�J\S[\YH��tZ�HJJPVUHY�
\UH�WV[LU[� LPUH�KL�WHY[PJPWHJP}�� ZLUZPIPSP[aHJP}� P�
acció per a construir escenaris futurs més justos 
i sostenibles.

La cultura y en concreto la animación sociocul-
tural, son fundamentales para poder llegar a los 
objetivos que nos marcamos como entidad. La 
J\S[\YH�LZ�SV�X\L�ULJLZP[HTVZ�OV`�WHYH�KLÄUPY�LS�
mundo que queremos para mañana, y hablando 
de transformación social, movilizar a través de la 
cultura, es accionar una potente herramienta de 
participación, sensibilización y acción para cons-
truir escenarios futuros más justos y sostenibles.
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,ZWLYHUaHO�� tZ� \U� MLZ[P]HS� X\L� ZVYNLP_� KL� SH�
col·laboració entre el nostre projecte musical 
Radiochango i l’associació Z de Bèlgica, entitat 
VYNHUP[aHKVYH�KLS�MLZ[P]HS�,ZWLYHUaHO��LU�-SVYLMML�

És un projecte que treballa des de la cultura, tots 
aquells aspectes que són indispensables per a 
un  desenvolupament humà ple, responsable i en 
equilibri amb el nostre medi natural.

L’edició del 2012 va estar plena d’incidències. 
Un cop dimensionat el festival i la seva temàtica 
�X\L�]H�ZLY�\U�YV[\UK�56�HS�WYVQLJ[L�,\YV]LNHZ��
la plataforma Aturem Eurovegas, ara Delta Viu, va 
VYNHUP[aHY�WLY�HS�TH[LP_�KPH�X\L�[LUxLT�WYL]PZ[�LS�
MLZ[P]HS�,ZWLYHUaHO��\U�JVUJLY[��JVZH�X\L�KPÄJ\S-
tava molt la viabilitat del festival.

En compartir temàtica, ràpidament ens vam po-
sar a treballar en un model conjunt, però això va 
obligar a dimensionar de nou el festival. A princi-
pis de setembre, la promotora del projecte Euro-
]LNHZ��]H�HU\UJPHY�X\L�LS�WYVQLJ[L�ÄUHSTLU[�HUPYPH�
a Madrid i l’assemblea de la Plataforma Aturem 
eurovegas, va decidir suspendre el concert pre-
vist, cosa que ens va obligar a refer en 10 dies el 
MLZ[P]HS�,ZWLYHUaHO���8\L�ÄUHSTLU[�LZ�]H�JLSLIYHY�
a la platja del Prat per celebrar que Eurovegas no 
es construiria en les terres del Delta del Llobregat.

El festival es va celebrar els dies 14 i 15 de set-
embre, amb un gran èxit de participació i assis-
tència i amb la col·laboració de moltes persones i 
en especial, de la Plataforma, Aturem Eurovegas. 
,Z�]H�WSHUPÄJHY�\U�[LYJLY�KPH�HS�7HYJ�5V\�KL�:HU[�
*VZTL�� QH�X\L�WLY� H� UVZHS[YLZ��,ZWLYHUaHO�� tZ�
un festival del nostre barri, però a causa d’una 
previsió de temporal, es va haver de suspendre.

Tots els canvis esdevinguts durant el festival 
K»HX\LZ[�HU �̀�OHU�KLP_H[� S»VYNHUP[aHJP}�K»HX\LZ[�
molt tocada i en la valoració posterior i malgrat 
valorar els bons resultats, es va decidir posar en 
stand by el festival i buscar alternatives que ho 
MHJPU�ZVZ[LUPISL�H�UP]LSS�LJVU~TPJ�P�VYNHUP[aH[P\��QH�
que a nivell social, cultural, ambiental i en el marc 
de la col·laboració publico-privada, seguim de-
MLUZHU[�SH�\[PSP[H[�K»\U�MLZ[P]HS�JVT�,ZWLYHUaHO��

,S�>VYSK�4\ZPJ�-LZ[P]HS�,ZWLYHUaHO��tZ�WVZZPISL�
gràcies a l’Ajuntament del Prat de Llobregat, la 
Generalitat de Catalunya (Soc i Secretaria Gene-
YHS�KL�1V]LU[\[���S»(ZZVJPHJP}�A�KL�)uSNPJH��4VYP[a�

Esperanzah! es un festival que surge de la co-
laboración entre nuestro proyecto musical Ra-
KPVJOHUNV�`�SH�HZVJPHJP}U�A�KL�)tSNPJH��LU[PKHK�
organizadora del festival Esperanzah! en Floreffe. 

Es un proyecto que trabaja desde la cultura, to-
dos aquellos aspectos que son indispensables 
para un desarrollo humano pleno, responsable y 
en equilibrio con nuestro medio natural.

La edición del 2012 estuvo plagada de inciden-
cias. Una vez dimensionado el festival y su temáti-
JH��X\L�M\L�\U�YV[\UKV�56�HS�WYV`LJ[V�,\YV]LNHZ��
la plataforma Aturem Eurovegas, ahora Delta Viu, 
organizó para el mismo día que teníamos previsto 
LS�MLZ[P]HS�,ZWLYHUaHO��\U�JVUJPLY[V��JVZH�X\L�KPÄ-
cultaba mucho la viabilidad del festival.

Al compartir temática, rápidamente nos pusimos a 
trabajar en un modelo conjunto, pero esto obligó 
a dimensionar de nuevo el festival. A principios de 
septiembre, la promotora del proyecto Eurovegas, 
HU\UJP}�X\L�LS�WYV`LJ[V�ÄUHSTLU[L�PYxH�H�4HKYPK�`�
la asamblea de la plataforma Aturem eurovegas, 
decidió suspender el concierto previsto, cosa que 
nos obligó a rehacer en 10 días el festival Esperan-
aHO���X\L�ÄUHSTLU[L�ZL�JLSLIY}�LU�SH�WSH`H�KLS�7YH[�
para celebrar que Eurovegas no se construiría en 
las tierras del Delta del Llobregat.

El festival se celebró los días 14 y 15 de septiem-
bre, con un gran éxito de participación y asisten-
cia y con la colaboración de muchas personas y 
en especial, de la Plataforma, Aturem Eurovegas. 
:L�WSHUPÄJ}�\U�[LYJLY�KxH�LU�LS�7HYJ�5V\�KL�:HU�
Cosme, ya que para nosotros, Esperanzah! es un 
festival de nuestro barrio, pero debido a una pre-
visión de temporal, tuvo que suspenderse.

Todos los cambios acontecidos durante el festival de 
este año, han dejado la organización de éste muy 
tocado, y en la valoración posterior y pese valorar 
los buenos resultados, se decidió poner en stand by 
el festival y buscar alternativas que lo hagan sosteni-
ble a nivel económico y organizativo, ya que a nivel 
social, cultural, ambiental y en el marco de la cola-
boración público-privada, seguimos defendiendo la 
utilidad de un festival como Esperanzah!.

El World Music Festival Esperanzah! es posible 
gracias al Ayuntamiento del Prat de Llobregat, la 
Generalitat de Catalunya (Soc i Secretaria Gene-
YHS�KL�1V]LU[\[���S»(ZVJPHJP}U�A�KL�)tSNPJH��4VYP[a�
P�SH�7SH[HMVYTH�,\YV]LNHZ��HOVYH�+LS[H�=P\��
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Esperanzah! 2012         
Esperanzah! 2012 
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Aquest projecte es desenvolupa al barri de Sant 
*VZTL��HS�7YH[�KL�3SVIYLNH[��;t�SH�ÄUHSP[H[�KL�MV-
mentar la coneixença mútua i la cohesió social 
dels diversos col·lectius que conviuen al barri, a 
través de la gastronomia, la dansa i la música. 
El projecte es desenvolupa al llarg d’un dia ple 
d’activitats, on es crea un espai participatiu, on 
LZ�]PZ\HSP[aLU�SLZ�KPMLYLU[Z�J\S[\YLZ�P�JVSÇSLJ[P\Z�KLS�
barri, es potencia l’associacionisme i el treball en 
xarxa.

Ens plantegem continuar treballant amb els 
]L{UZ� P� ]L{ULZ� KLS� IHYYP� KL� :HU[� *VZTL�� WLY�
tal de continuar fomentant la cohesió social i 
l’associacionisme.

El Festival de sopes del Món és possible gràcies 
a: Ajuntament del Prat de Llobregat, Generalitat 
de Catalunya, GATS, Gallina Blanca, Vueling, 
7HZJ\HS��4VYP[a��/LYV��*HSKVZ�(UL[V��.Y\WV�:LI�
i Moulinex, i a la Diputació de Barcelona (Benes-
[HY�ZVJPHS��

Este proyecto se desarrolla en el barrio de San 
*VZTL��LU�LS�7YH[�KL�3SVIYLNH[��;PLUL�SH�ÄUHSPKHK�
de fomentar el conocimiento mutuo y la cohesión 
social de los diferentes colectivos que conviven 
en el barrio, a través de la gastronomía, la danza 
y la música. El proyecto se desarrolla a lo largo 
de un día lleno de actividades, donde se crea un 
espacio participativo, donde se visualizan las di-
ferentes culturas y colectivos del barrio, se po-
tencia el asociacionismo y el trabajo en red.

Nos planteamos continuar trabajando con los ve-
cinos y vecinas del barrio de San Cosme, para 
continuar fomentando la cohesión social y el aso-
ciacionismo.

El Festival de Sopas del Mundo es posible gra-
cias a: Ayuntamiento del Prat de Llobregat, Ge-
neralitat de Catalunya, Gats, Gallina Blanca, Vue-
ling, Pascual, Mortiz, Hero, Caldos Aneto, Grupo 
Seb i Moulinex y a la Diputación de Barcelona 
�)PLULZ[HY�ZVJPHS��

6è Festival de Sopes del Món del Prat                
6º Festival de Sopas del Mundo del Prat
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És la plataforma de difusió musical i consciència 
social amb la que treballem a GATS des de fa 
molts anys, quan dúiem la gestió de La Capsa 
VYNHUP[an]LT� JVUJLY[Z� WLY� WYVTV\YL� LSZ� NY\WZ�
de la plataforma, després d’això, des de la pla-
taforma hem arribat a molts grups musicals que 
han participat en moltes de les activitats culturals 
KL�.(;:��LZZLU[� S»,ZWLYHUaHO��LS�UVZ[YL�Tn_PT�
exponent.

Radiochango té 200000 visites mensuals, aques-
tes visites van a la recerca de concerts, nous 
músics i notícies de caràcter transformadores i 
ZVJPHSZ��iZ�\U�^LI�X\L�LZ[n�LU���PKPVTLZ��HTI�SH�
idea d’arribar al màxim de gent possible.

^^ �̂YHKPVJOHUNV�JVT

Es la plataforma de difusión musical y concien-
cia social con la que trabajamos en GATS desde 
hace muchos años, cuando llevábamos la ges-
tión de La Capsa organizábamos conciertos para 
promover los grupos de la plataforma, después 
de esto, desde la plataforma hemos llegado a 
muchos grupos musicales que han participa-
do en muchas de las actividades culturales de 
GATS, siendo el Esperanzah! nuestro máximo 
exponente.

Radiochango tiene 200000 visitas mensuales, 
estas visitas van en busca de conciertos, nuevos 
músicos y noticias de carácter transformadoras y 
sociales. Es una web que está en 6 idiomas, con 
la idea de llegar al máximo de gente posible.

www.radiochando.com
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Radiochango          
Radiochango 
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El Clau és un restaurant de Cornellà de Llobregat 
amb una bona proposta gastronòmica. Amb la 
idea de continuar vinculant els nostres projectes 
amb altres sectors com és el cas de la restaura-
ció, vam fer la proposta que ja havíem engegat en 
altres espais gastronòmics del Prat de Llobregat. 
Simplement hem ofert tapes amb banda sonora 
al llarg dels darrers dijous de l’últim trimestre del 
2012. 

Amb aquest projecte tenim la intenció de con-
tinuar oferint propostes culturals i lligar-les amb 
propostes gastronòmiques en altres espais del 
Baix Llobregat donant la possibilitat als músics de 
trobar petits espais on poder oferir les seves pro-
postes a l’hivern, quan les possibilitats de tocar 
en directe són més complicades per als músics 
P� [HTIt�WLY�KVUHY�JVU[PU\{[H[� HS� UVZ[YL�WYVQLJ[L�
fora de l’estiu que també és quan concentrem 
la nostra activitat cultural amb les propostes del 
?PYPUNV�P�KLS�-LZ[P]HS�,ZWLYHUaHO�

El Clau es un restaurante de Cornellà de Llobre-
gat con una buena propuesta gastronómica. Con 
la idea de continuar vinculando nuestros proyec-
tos con otros sectores como es el caso de la res-
tauración, hicimos la propuesta que ya habíamos 
puesto en marcha en otros espacios gastronómi-
cos del Prat de Llobregat. Simplemente hemos 
ofrecido tapas con banda sonora a lo largo de 
los últimos jueves del último trimestre del 2012. 

Con este proyecto tenemos la intención de con-
tinuar ofreciendo propuestas culturales y ligarlas 
con propuestas gastronómicas en otros espacios 
del Baix Llobregat dando la posibilidad a los mú-
sicos de encontrar pequeños espacios donde 
poder ofrecer sus propuestas en invierno, cuan-
do las posibilidades de tocar en directo son más 
complicadas para los músicos y también para dar 
continuidad a nuestro proyecto fuera del verano 
que también es cuando concentramos nuestra 
actividad cultural con las propuestas del Xiringo 
y del Festival Esperanzah!

El Clau                
El Clau
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Entenem que en el moment històric que ens 
toca viure, no hi ha transformació social possible 
que no tingui present la qüestió ambiental. Des 
d’aquesta àrea incorporem el treball per i per al 
medi ambient des d’una perspectiva social i com 
part dels nostres projectes d’acompanyament i 
incorporació social. Volem pensar que encara es-
tem a temps que el medi ambient sigui una opor-
tunitat per a canviar el nostre món.

L’agitació ambiental és entendre la nostra relació 
amb el món d’una manera diferent. Una manera 
com respectar les persones, respectar el nostre 
món i avançar cap a un repartiment més just de 
aquest, siguin una constant en el nostre treball.

Entendemos que en el momento histórico que 
nos toca vivir, no hay transformación social posi-
ble que no tenga presente la cuestión ambiental. 
Desde esta área incorporamos el trabajo para 
y por el medioambiente desde una perspectiva 
social y como parte de nuestros proyectos de 
acompañamiento e incorporación social. Que-
remos pensar que todavía estamos a tiempo de 
que el medio ambiente sea una oportunidad para 
cambiar nuestro mundo.

La agitación ambiental es entender nuestra rela-
ción con el mundo de una forma diferente. Una 
forma en la que respetar a las personas, respe-
tar nuestro mundo y avanzar hacia un reparto 
más justo de este, sean una constante en nues-
tro trabajo.
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En aquest sentit destacar que hem seguit amb 
les nostres plantacions d’arbres i durant el 2012, 
hem plantat més de 2000 arbres i arbustos en 
diferents iniciatives de col·laboració amb empre-
ses o altres entitats. També i com línia argumental 
del projecte es fa camí al caminar, durant el camí 
es van plantar més de 1300 llavors de diferents 
espècies autòctones d’arbres i arbustos amb una 
doble intencionalitat:

�� Un arbre per cada persona, empresa o entitat 
que ens va ajudar en el projecte o en els pro-
jectes del llibre o documental.

�� Aproximadament 1000 llavors d’arbres i ar-
bustos per totes les persones, administra-
cions o empreses que s’han creuat en el camí 
de la nostra entitat.

Hem seguit desenvolupant tallers de Nendo Dan-
NV��WPSKVYP[aHJP}�KL�SSH]VYZ��LU�KPMLYLU[Z�LZJVSLZ�P�
empreses i 23 xerrades sobre canvi climàtic, ar-
bres i granges de carboni i seguim treballant a 
través d’un grup promotor en la implementació 
d’aquest sistema al nostre Delta.

Finalment, al mes de novembre i en col·laboració 
amb Mashumus i Regen AG Barcelona, organit-
aLT�HS�7HYJ�(NYHYP�\U�J\YZ�ZVIYL�)PVMLY[PSPaHU[Z�KL�
baix cost amb Eugenio Gras.

En este sentido destacar que hemos seguido 
con nuestras plantaciones de árboles y durante 
el 2012, hemos plantado más de 2000 árboles 
y arbustos en diferentes iniciativas de colabora-
ción con empresas u otras entidades. También 
y como línea argumental del proyecto se hace 
camino al andar, durante el camino se plantaron 
más de 1300 semillas de diferentes especies au-
tóctonas de árboles y arbustos con una doble 
intencionalidad:

�� Un árbol por cada persona, empresa o enti-
dad que nos ayudó en el proyecto o en los 
proyectos del libro o documental.

�� Aproximadamente 1000 semillas de árboles y 
arbustos por todas las personas, administra-
ciones o empresas que se han cruzado en el 
camino de nuestra entidad.

Hemos seguido desarrollando talleres de Nendo 
+HUNV� �WPSKVYPaHJP}U� KL� ZLTPSSHZ�� LU� KPMLYLU[LZ�
escuelas y empresas y 23 charlas sobre cambio 
climático, árboles y granjas de carbono y segui-
mos trabajando a través de un grupo promotor 
en la implementación de este sistema en nuestro 
Delta.

Por último, en el mes de noviembre y en cola-
boración con Mashumus y Regen AG Barcelona, 
organizamos en el Parc Agrari un curso sobre 
Biofertilizantes de bajo coste con Eugenio Gras.

Aliança arbre                
Alianza Árbol 
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Des de fa un temps, els objectius de GATS  es 
van ampliar per la necessitat que tenim d’afrontar 
els problemes que afecten les persones, un de 
molt important és el canvi climàtic. En aquesta 
línia, ens hem estat formant un grup de perso-
nes de l’equip de GATS en un curs de Biocons-
trucció que es va fer a Castelldefels impartit per 
S»VYNHUP[aHJP}�*HS�,HY[O��^^ �̂JHSLHY[O�VYN����;OL�
*HSPMVYUPH� 0UZ[P[\[L�VM�,HY[O�(Y[�HUK�(YJOP[LJ[\YL��
amb la idea d’aprendre a fer cases de Super Ado-
be, una tècnica de construcció alternativa, crea-
tiva, econòmica i en harmonia amb la naturalesa, 
on qualsevol persona de qualsevol edat es pot 
aprendre a construir el seu propi habitatge  tre-
ballant en l’equip de la construcció, reprenent de 
nou el companyerisme, l’alegria i l’entusiasme del 
treball en equip. Aquesta formació té l’objectiu de 
donar-nos les eines necessàries per posar-ho en 
pràctica, ens calen els terrenys per fer-ho, volem 
que aquets model de construcció es pugui gaudir 
al Prat de Llobregat com a laboratori de noves 
MVYTLZ�KL�]P\YL�P�YLSHJPVUHY�UVZ�HTI�LS�T}U"�,U�
un moment en el que el dret a la vivenda està en 
contradit.

Desde hace un tiempo, los objetivos de GATS 
se ampliaron por la necesidad que tenemos de 
afrontar los problemas que afectan a las perso-
nas, uno muy importante es el cambio climáti-
co. En esta línea, nos hemos  formado un grupo 
de personas del equipo de GATS en un curso 
de Bioconstrucción que se hizo en Castelldefels 
impartido por la organización Cal Earth (www.
calearth.org  The California Institute of Earth Arte 
HUK�(YJOP[LJ[\YL��JVU�SH�PKLH�KL�HWYLUKLY�H�OHJLY�
casas de Super Adobe, una técnica de construc-
ción alternativa, creativa, económica y en armo-
nía con la naturaleza, donde cualquier persona 
de cualquier edad puede aprender a construir 
su propia vivienda trabajando en el equipo de la 
construcción, retomando de nuevo el compañe-
rismo, la alegría y el entusiasmo del trabajo en 
equipo. Esta formación tiene el objetivo de dar-
nos las herramientas necesarias para ponerlo en 
práctica, nos hacen falta los terrenos para hacer-
lo, queremos que este  modelo de construcción 
se pueda ver en el  Prat de Llobregat, como labo-
ratorio de nuevas formas de vivir y relacionarnos 
con el mundo; En un momento en el que el dere-
cho a la vivienda está en contradicho.
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Bioconstrucció –curs de superadobe- Cal Earth          
Bioconstrucción – curso de superadobe- Cal Earth 
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Durant el 2012 i amb la Finançament del Ser-
]LP� K»6J\WHJP}� KL� *H[HS\U`H� �:6*��� KLZLU]V-
lupem un projecte que anomenem Granges de 
*HYIVUP��<U�WYVQLJ[L�X\L�WYL[tU�\[PSP[aHY� SLZ� [L-
rres del nostre Delta per generar un nou marc 
d’economia social productiva a través de la re-
cuperació de terres, la millora d’aquestes a tra-
vés de l’agricultura regenerativa i la producció 
de productes o subproductes com  hortalisses, 
HUPTHSZ��TLS��JLY]LZH�V�ÄUZ�P�[V[�JVTWLUZHJPVUZ�
de CO2 atmosfèric.

L’objectiu del Projecte “Granges de Carboni. El 
Canvi Climàtic, del problema a l’oportunitat” és rea-
SP[aHY�\UH�[HZJH�KL�MVYTHJP}�ZVIYL�S»HWYLULU[H[NL�
bàsic d’un nou model d’agricultura, molt consoli-
dat als EUA i Austràlia, però pràcticament inexis-
tent a Espanya.

Aquest sistema consisteix a augmentar la capa-
citat de la terra per regular de manera autònoma 
el cicle natural del carboni, fent d’un problema: 
El canvi climàtic, una oportunitat per al territo-
ri, per a la seva biodiversitat i sobretot, per a la 
seva capacitat de generar ocupació a través de la 
NLZ[P}�P�S»LTTHNH[aLTH[NL�KL�*6��P�SH�WYVK\JJP}�
d’aliments de proximitat.

+\YHU[L� LS� ����� `� JVU� SH� ÄUHUJPHJP}U� KLS� :LY-
]LP�K»6J\WHJP}�KL�*H[HS\U`H� �:6*���KLZHYYVSSH-
mos un proyecto que denominamos Granjas de 
Carbono. Un proyecto que pretende utilizar las 
tierras de nuestro Delta para generar un nuevo 
marco de economía social productiva a través de 
la recuperación de tierras, la mejora de estas a 
través de la agricultura regenerativa y la produc-
ción de productos o subproductos como podrían 
ser hortalizas, animales, miel, cerveza o incluso 
compensaciones de CO2 atmosférico.

El objetivo del Proyecto “Granjas de Carbono. El 
Cambio Climático, del problema a la oportuni-
dad “es realizar una tarea de formación sobre el 
aprendizaje básico de un nuevo modelo de agri-
cultura, muy consolidado en EEUU y Australia, 
pero prácticamente inexistente en España.

Este sistema consiste en aumentar la capacidad 
de la tierra para regular de forma autónoma el  
ciclo natural del carbono, haciendo de un proble-
ma: El cambio climático, una oportunidad para 
el territorio, para su biodiversidad y sobre todo, 
para su capacidad de generar empleo a través 
de la gestión y el almacenamiento de CO2 y la 
producción de alimentos de proximidad.

Granges de Carboni                
Granjas de Carbono
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Gats treballa amb els tres projectes de banca èti-
ca existents al nostre país: Tríodos Bank, Fiare y 
Coop 57, sent socis de la Cooperativa Coop57 i 
del projecte Fiare per a la creació d’una coopera-
tiva de Banca ètica.

,S�����KLSZ�WYV]L{KVYZ�KL�SH�UVZ[YH�LU[P[H[�K\YHU[�
el 2012, han estat iniciatives d’economia social.

Volem transformar Gats en una Fundació, ser 
els impulsors de diversos projectes innovadors 
d’economia social, que probablement veuran la 
SS\T�H�ÄUHSZ�KLS�������HP_x�JVT�JYLHY�\UH�:VJPL[H[�
3PTP[HKH�3HIVYHS��:�3�3���WLY�K\Y�H�[LYTL�LSZ�WYV-
jectes de restauració. 

Aquest any Gats ha passat a formar part de la 
?,:� �?HY_H� K»,JVUVTPH� :VSPKHYPH��� P� OLT� PUPJPH[�
LSZ� [YnTP[Z� WLY� YLHSP[aHY� LS� UVZ[YL� IHSHUs� ZVJPHS��
Passarem a  formar part       d’ECAS (Entitats Ca-
[HSHULZ�K»(JJP}�:VJPHS��� P�KLS�*VUZLSS�KL�:LY]LPZ�
Socials del Prat de Llobregat. Aquest són alguns 
dels nostres nous reptes.

Gats trabaja con los tres proyectos de banca 
ética existentes en nuestro país: Triodos Bank, 
Fiare y Coop 57, siendo socios de la Cooperati-
va Coop57 y del proyecto Fiare para la creación 
de una cooperativa de Banca ética.

El 75% de los proveedores de nuestra entidad 
durante el 2012, han sido iniciativas de econo-
mía social.

Queremos transformar Gats en una Fundación, 
ser los impulsores de varios proyectos innova-
dores de economía social, que probablemente 
]LYmU� SH� S\a�H� ÄUHSLZ�KLS�������HZx� JVTV�JYLHY�
\UH�:VJPLKHK�3PTP[HKH�3HIVYHS��:�3�3���WHYH�SSL-
var a cabo los proyectos de restauración. 

Este año Gats ha pasado a formar parte de 
SH� ?,:� �?HY_H� K»,JVUVTPH� :VSPKHYPH��� `� YLHSPaHY�
nuestro balance social. Pasaremos a formar 
parte de ECAS (Entitats Catalanes d’Acció So-
JPHS��`�KLS�*VUZLQV�KL�:LY]PJPVZ�:VJPHSLZ�KLS�7YH[�
de Llobregat. Estos son algunos de nuestros 
nuevos retos, que esperamos puedan llevarse 
a cabo.
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En aquest apartat de la nostra memòria, volem 
traslladar els aspectes econòmics que comporta 
la gestió d’una entitat com Gats. Com es pot veu-
YL��KLZWYuZ�KL�KVZ�L_LYJPJPZ�KLÄJP[HYPZ��HX\LZ[�tZ�
el segon any que tanquem amb un balanç posi-
tiu. Això ens ha permès reduir considerablement 
el deute que la entitat va generar durant els anys 
2009 i 2010 (recordem de mes de 200.000 euros 
WYV]VJH[Z�WLSZ�KuÄJP[Z�KLS�MLZ[P]HS�,ZWLYHUaHO��P�LS�
THU[LUPTLU[�KL�SSVJZ�KL�[YLIHSS��

Malgrat tot, els retards en els pagaments 
d’algunes administracions publiques, fan que 
encara tinguem una situació continuada (les ad-
TPUPZ[YHJPVUZ�JVU[PU\LU�ZLUZL�WHNHY��P�JVTWSPJH-
KH�KL� [YLZVYLYPH��8\HSZL]VS�WLYZVUH�X\L� YLX\L-
reixi informació més detallada sobre els nostres 
JVTW[LZ�� WV[� KLZJHYYLNHY�SH� KLS� UVZ[YL� ^LI� V�
demanar-la directament a l’entitat.

En este apartado de nuestra memoria, queremos 
trasladar los aspectos económicos que conlleva 
la gestión de una entidad como Gats. Como se 
W\LKL�HWYLJPHY��KLZW\tZ�KL�KVZ�LQLYJPJPVZ�KLÄJP-
tarios, este es el primer año que cerramos con un 
balance positivo. Esto nos ha permitido compen-
sar totalmente la deuda que la entidad generó 
durante los años 2009 y 2010 (recordamos de 
más de 200.000 euros provocados por los dé-
ÄJP[Z�KLS�MLZ[P]HS�,ZWLYHUaHO��`�LS�THU[LUPTPLU[V�
KL�S\NHYLZ�KL�[YHIHQV��

Aún así, los atrasos en los pagos de algunas ad-
ministraciones públicas, hacen que tengamos 
una situación continuada (algunas administracio-
ULZ�UV�WHNHU�KLZKL�OHJL�KVZ�H|VZ��`�JVTWSPJH-
da de tesorería. Cualquier persona que requiera 
información más detallada sobre nuestras cuen-
tas, puede descargársela de nuestra web o soli-
citarla directamente a la entidad.
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ACTIU  

INMOBILITZAT          7.721,40

Immobilitzacions Financeres        6.400,00

Immobilitzacions Materials        1.321,40

ACTIU CIRCULANT     228.128,28

Deutors       207.456,41

0U]LYZPVUZ�ÄUHUJLYLZ�[LTWVYHSZ�� � � ������������

Tresoreria        11.904,37

TOTAL ACTIU      235.849,68

PASIU 

FONS PROPIS        35.386,28

Remanent        45.535,63

Resultats d’exercicis anteriors     -19.026,27

Pèrdues i Guanys         8.876,92

INGRESSOS A DISTRIBUÏR EN VARIS EXERCICIS   90.532,30

:\I]LUJPVUZ�6ÄJPHSZ�KL�*HWP[HS�� � � �� ��������

CREDITORS A CURT TERMINI      78.844,35

Deutes amb entitats de crèdit      69.557,92

+L\[LZ�HTI�LTWYLZLZ�KLS�NY\W�� � � ������������

+L\[LZ�WLY�JVTWYLZ�V�WYLZ[HJPVUZ�KL�ZLY]LPZ� � ���������� �

Altres deutes no comercials        5.688,12

CREDITORS A LLARG TERMINI      31.086,75

Deutes amb entitats de crèdit      31.086,75

TOTAL PASIU      235.849,68
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2012

COMPRES      13.497,56¤

SOUS I SALARIS               207.052,89¤

SEGURETAT SOCIAL     58.594,89¤

ALTRES DESPESES SOCIALS      3.827,10¤

ARRANDAMENTS       1.381,72¤

PREPARACIÓ I CONSERVACIÓ         204,57¤

SERVEIS PROFESSIONALS    10.786,70¤

ASSEGURANCES       2.288,42¤

SERVEIS BANCARIS       2.615,17¤

PUBLICITAT        1.843,10¤

SUMINISTRES      17.980,54¤

ACTIVITATS      26.626,28¤

INTERESSOS DEUTES       6.751,31¤

AMORTITZACIÓ INMOBILITZAT      6.578,60¤

DESPESES EXTRAORDINÀRIES     2.348,18¤

TOTAL DESPESES               362.377,03¤

PRESTACIÓ DE SERVEIS    34.584,28¤

DONACIONS MIGRANODEARENA.ORG  21.330,90¤

ALTRES DONACIONS       7.025,00¤

QUOTES SOCIS          718,00¤

INGRESSOS PER SUBVENCIONS             100.228,49¤

ALTRES INGRESSOS FINANCERS        557,28¤

TOTAL INGRESSOS               364.443,95¤

RESULTAT PROVISIONAL      2.066,92¤

COMPENSACIÓ PÈRDUES 2010            0,00¤

RESULTAT DEFINITIU       2.066,92¤
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Els nostres projectes són possibles gràcies a un 
equip de treball  format per més de 30 persones 
que ja sigui de forma voluntària o com a tècnics 
contractats per l’entitat, col·laboren i fan aquest 
projecte possible.

Junta directiva de Gats 2012

Martí Miquel i Méndez. President

Oscar Rando Rodríguez. Secretari

Gemma Funes Romero. Tresorera

Salva Lajara Villaescusa. Vocal

Lidia Jiménez Ariza. Vocal

Sonia Pavón Cobos. Vocal

Miguel Angel Franconetti Andrade. Vocal

Ricardo Moro Valcárcel. Vocal

Olimpia Sánchez García. Vocal

Kevin Wade Sánchez. Vocal

Nuestros proyectos son posibles gracias a un 
equipo de trabajo formado por más de 30 per-
sonas que, ya sea de forma voluntaria, o como 
técnicos contratados por la entidad colaboran y 
hacen este proyecto posible.

Junta directiva de Gats 2012

Martí Miquel i Méndez. Presidente

Oscar Rando Rodríguez. Secretario

Gemma Funnes Romero. Tesorera

Salva Lajara Villaescusa. Vocal

Lidia Jiménez Ariza. Vocal

Sonia Pavón Cobos. Vocal

Miguel Angel Franconetti Andrade. Vocal

Ricardo Moro Valcárcel. Vocal

Olimpia Sánchez García. Vocal

Kevin Wade Sánchez. Vocal
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L’equip tècnic de Gats és l’encarregat de donar 
suport als projectes de l’entitat per a tercers i 
impulsar, gestionar, implementar i avaluar els 
projectes propis de l’entitat. Aquest equip està 
compost per:

+H]PK�=PUHNYL��9LZWVUZHISL�KL�JVTW[HIPSP[H[��ÄZ-
calitat i laboral.

9VILY[V�4HY[xULa��9LZWVUZHISL�(\KPV]PZ\HS

Ricardo Moro. Responsable de Producció

Carmen Pardo. Responsable projecte sociolaboral

4PYLPH�.VUamSLa��9LZWVUZHISL�KL�7YVNYHTLZ

6SxTWPH�:mUJOLa��9LZWVUZHISL� KL�99//� P� (K-
ministració

4PUNV�3VYLUaV��:\WLY]PZVY�L_[LYU

Martí Miquel. Director Àrea d’Animació Sociocul-
tural, Programes i ESEV

Oscar Rando. Director Executiu

Sonia Pavón. Responsable de Gats en Santa Co-
loma de Gramenet.

El equipo técnico de Gats es el encargado de dar 
soporte a los proyectos de la entidad para terce-
ros e impulsar, gestionar, implementar y evaluar 
los proyectos propios de la entidad. Este equipo 
está compuesto por:

David Vinagre. Responsable de contabilidad

Roberto Martínez. Responsable Audiovisual

Ricardo Moro. Responsable de Producción

Carmen Pardo. Responsable proyecto sociola-
boral

Mireia González. Responsable de Programes

Olimpia Sánchez. Responsable de RRHH i Ad-
ministración

Mingo Lorenzo. Supervisor externo

Martí Miquel. Director Área de Animación Socio-
cultural, Programas  y ESEV

Oscar Rando. Director Ejecutivo

Sonia Pavon. Responsable de Gats en Santa Co-
loma de Gramanet
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Els equips de projectes són l’altra de les pedres 
angulars de GATS. Són els encarregats de ges-
tionar el dia a dia els projectes de l’entitat. Gene-
ralment amb la nostra estructura de suport, així 
com amb tècnics de les administracions públi-
ques per a les quals treballem.

Martí Miquel

Carmen Pardo

4PYLPH�.VUaHSLa
Ricardo Moro

Oscar Rando

Miguel Prieto

3VYUH�,ZWPUVaH
Jorge Calvo

Lidia Olmedo

3H\YH�3}WLa
Eva Villaescusa

Vinx Megale

Joel Vaccaro

.VUaHSV�-LYUmUKLa
Pablo Flores

3PKPH�1PTtULa�
Gemma Úbeda

M. Carmen Rey

Kevin Wade

 Paco Morales 

Jaume Cudinyac

Abdessalam el Abus

6SPTWPH�:mUJOLa
Montse Amorós

9VILY[V�4HY[xULa
Sonia Cabré

*YPZ[PUH�+xLa
AntoniA Catellnou

4HYJ�*HaJHYYV� � ��
Carlos Montero  

Jose Carlos Caler    

David 

Los equipos de proyecto son otra de las piedras 
angulares de Gats. Son los encargados de ges-
tionar el día a día de los proyectos de la entidad. 
Generalmente con nuestra estructura de sopor-
te, así como con los técnicos de las administra-
ciones públicas para las que trabajamos.
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AJUNTAMENTS I ADMINISTRACIONS

Ajuntament del Prat de Llobregat

Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet

Ajuntament de Castelldefels

Ajuntament de Martorell

Generalitat de Catalunya

SOC

Secretaria General de Joventut

Departament d’immigració

Diputació de Barcelona

Universitat Autònoma de Barcelona

EMPRESES I ENTITATS

Associació Z de Bèlgica

Radio Nikosia

Ficma

Fundació Real Dreams

El Ginjol Edicions / Viu el Prat

Revista Delta

Revista El meu Prat Comerç

Centro Extremeño Ruta de la Plata

El Xiringo!

AT2

As. Salvadorenys de Catalunya

Bar Casa Ramón

ACN

Redyser Transportes S.L.

4VYP[a
CIC Batá

Vueling

Gallina Blanca

Damba

Leche Pascual

Novico Medica

Mescladis  

ORH Grupo Editorial, S.L.

Facilitia Soluciones

Person Consulting

Hero España

Sociedad de Prevención Ibermutuamur

La Caseta de Juan León

Tres i Media Producciones

6MÄJL�+LWV[
Vitaquum 

40 Principales   

ARÇ Cooperativa  

8\L]P\YL��
Notaria Román Torres 

Bongo Botrako  

Dinatatak

Damba   

La Chiva Gantiva  

The Huckleberry Finn

Som Caliu   

Tres  per Res   

Los jubilados de Cuba

 

PERSONES

Kristian Amorena, 

3\JPV�-LYUmUKLa��
Juan Ramas,  

Inés i Reyes Milá, 

Paco Enrich, 

René George, 

Javi Tena, 

Mercedes Milà, 

Tony Aguilar, 

(SL_�*Y\a��
Rafel VilaSanJuan,  

Juanma Torres, 

Arnau Funes, 

Núria Navarro, 

Jaume “Tortell Poltrona”  

*HYSVZ�(aHNYH� � �

Encarna Revuelta  

Jordi Evole 

(TWHYV�:mUJOLa� �
Pere Roquet   

1LHU�@]LZ�3HMÄUL\Y
5HUV�4mYX\La� �
Gambeat   

Juan Luis Mariachi

Alex Seron    

Martin Habiague  

Martin Correa

Sandro Flace

Josedruilo Dundee  
 

A totes les persones que ens van acom-
panyar en el projecte “Se hace camino al 
andar...”

i molts més...



.(;:� Ç�*��9P\�3SVIYLNH[����� Ç�)HYYP�KL�:HU[�*VZTL� Ç�������,S�7YH[�KL�3SVIYLNH[� Ç� [LS�� ���� ������� Ç�^^ �̂NH[Z�JH[� Ç�NH[Z'NH[Z�JH[


