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También sera posible que esa hermosa mafiana ni td, ni yo, ni el otro la lleguemos a ver; pero habra que forzarla I‘i

para que pueda ser. Habra un dia en que todos al levantar la vista, veremos una tierra que ponga libertad.

GATS és una entitat sense anim de lucre, plena
de I'energia que doéna la utopia, plena del seny
i la coherencia que dona la reflexio, i plena de
la il-lusié que déna el fet de veure que cada dia
som una mica menys petits i que la marca de
GATS cada dia contamina a més persones.

GATS esta plena de persones amb moltes
ganes de canviar una societat generadora de
desigualtats entre les persones. Per aix0, és un
projecte associatiu, obert i participatiu per ala
transformacio social que té com a eix principal el
treball amb les persones com subjectes actius
d'aquest procés de transformacio social. Entenem
que nomeés fent particips a les persones dels seus
processos de canvi, podem caminar cap la inclusié
plena i responsable a la societat.

El resum de tot un any

GATS en els seus tres anys de vida, ja ha escrit
moltes pagines, algunes de més que altres.
Destaquem com resum d'aquest llibre, que l'any
2003 ha estat un any dur per I'entitat.

El dia a dia segueix sent un repte, perd qui va
dir que seria facil? Iniciem el 2004 amb forces,
amb més projectes, amb noves propostes, amb
il-lusio, amb utopia, amb responsabilitat social i
amb ganes d’engrescar a més gent a tirar d'aquest

J Antonio Labordeta. Canto a la Libertad

carro. Aquest any ens ha servit per créixer molt
com a persones i com a projecte. Un projecte on
moltes persones dipositen molt temps del seu
projecte de vida personal.

També volem tenir un record molt especial per
als companys de viatge que ens han deixat. Joan
Costa, gracies pel teu ajut.

Corren mals temps aquest dies. Les desigualtats
generen diferéncies i exclusions, i vivim en un mén
que molt sovint és intolerant amb els diferents i els
exclosos. Per aixo es fan guerres.... il-legals? és que
hi alguna guerra legal?, la gent pateix, el patiment
genera odi entre els pobles del mon i els odis
generen atemptats com el del 11 de marg a
Madrid.

GATS des dels seus inicis va fer una aposta per a
la interculturalitat, per a la inclusié social, per
a la cultura de la pau, per a la resolucio
pacifica dels conflictes i per una participacio
plena, responsable i democratica. Tots aquests
punts els abordem transversalment en els nostres
projectes, tant d'intervencid, com de reflexio.
Aquest dies ens hem adonat més que mai de la
importancia de continuar amb la contribucié de
GATS per a la construccio d'un mén millor.

...Que los hermanos sean unidos, eso es la ley primera, mismo sol para tod@s, techo, tierra, trabajo, pan,
salud, educacion, independencia, democracia y libertad.

Manifiesto Zapatista

Estem a la vostra disposicio. Gracies

Es molt estimulant sentir-se estimat i que valorin la teva tasca, i 'any passat,
el Centre d'Estudis Comarcals, ens va atorgar

el Premi Joan Garcia Nieto.

Va ésser un moment emocionant que quedara a la memaoria col-lectiva d'aquesta entitat.

Un projecte associatiu per a la incorporacio social
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Un projecte associatiu per a la incorporacié social

GATS, Grups Associats pel Treball
Sociocultural, neix al desembre del 2000 de la
creativitat i voluntat de varies persones vinculades
al mdn associatiu i a I'accid social en el Baix
Llobregat, que aposten per recollir i organitzar les
seves experiéncies, voluntats i capacitats per tal
d'elaborar un projecte associatiu que plantegi
reflexions i propostes per transformar la realitat
d'aquelles persones que pateixen exclusié social..

GATS es constitueix com associacié sense anim
de lucre que té per finalitat donar eines per
aconseguir la incorporacié social d'aquelles
persones que avui estan excloses en la nostra
societat.

Aposta per la realitzacié d'activitats de promocio i
educacié social, cultural i comunitaria, per

aconseguir l'autonomia personal i la incorporacié
social.

GATS aposta per a l'ajut, el suport i
l'acompanyament de les persones desafavorides
pero, alhora, vol promoure la participacio en el
seu procés de canvi des de la corresponsabilitat
i la autoestima.

GATS es planteja I'organitzaci6 de la seva
activitat associativa partint de la idea que cal fer
compatible la reflexié i l'accid, per poder fer
projectes i plantejaments amb wuna certa
coheréncia. Alhora, GATS neix amb una voluntat
d'autonomia dels diferents grups de treball
organitzats dins de I'entitat.

El treball desenvolupat per GATS
sempre surt d'una de les dues arees en les que
esta estructurada I'entitat::

I’area de reflexié i I'area d'accid.

GAES

Sense reflexid no hi ha accio, i sense accio no hi ha transformacio social!




Area de reflexioé

Escola Paolo Freire

L'Escola Paolo Freire, és l'espai ideat per GATS per a la formacio i

reflexié dels seus membres, col-laboradors i col-laboradores.

La reflexio i la formacié sén puntals basics per poder elaborar bons

projectes d'intervencio.

Es en el marc d'aquesta escola on es treballen des d'una Optica formativa
i de reflexid aquelles gliestions metodologiques, d'intervencid, etc. que
els i les membres de GATS préviament han detectat que els hi manquen
per tal de desenvolupar projectes i intervencions amb coheréncia.

Objectius:

- Consolidar I'Escola Paulo Freire de GATS com a un espai de formacid en el marc de I'ambit

social, comunitari, educatiu i cultural.

- Augmentar les competéncies associatives i professionals dels i les participants envers

I'elaboracid de projectes eficacos, eficients i efectius.

realitzar a la Capsa.

L'assistencia mitja va ser
d'unes 20 persones i, per
primer cop, vam comptar
a la participacio d'una
entitat d'ambit estatal
(ACSUR Las Segovias)

L’escola de formaci6 de Paolo Freire de GATS es va realitzar a Viladecans,
ja que el Prat no disposa de cap alberg on pugessin pernoctar les persones
assistents. L'elaboracié de materials i els debats previs a I'escola, es van

b

{';P.FTTS La sessio del dissabte al mati ens va

apropar a la figura del Paulo Freire i
ens va ajudar a profunditzar
mitjangant la reflexid i l'intercanvi
d'experiéncies en el métode de treball
i de vida que proposava Freire.

GATS aposta per a la consolidacio d'aquest espai de
formacio-reflexid participativa i adient
a les necessitats que es desprenen del dia a dia en la intervencié social.




Area de reflexié

IIl Seminari de quart mén i exclusié social

Educacié democratica

Des de ja fa tres anys estem organitzant un Seminari sobre Quart Mén i Exclusi6 Social. A I'any 2003
varem realitzar la tercera edicio: Educacié Democratica que va tenir lloc a la sala multimeédia de La Capsa
(El Prat de Llobregat)

Obijectius:

- Formar a professionals i voluntaris/es de I'accio social sobre els pilars de I'educacié democratica
- Dotar d'eines als professionals i estudiants pel foment de I'educacié democratica.

- Socialitzar dins la ciutadania les causes i efectes de I'exclusié democratica.

- Fomentar els valors de I'educacié democratica

Educacio Permanent i participacio Impacte social de les Noves
social Tecnologies
19 de novembre 3 de desembre
Sr. Alfons Formariz, professor d'educaci6 Sr. Ismael Pefia, Gerent del Campus for
permanent de la UB. f Peace-UOC
! ‘f -4
R
i6 atica i VN Taula rodona sob
Innovacié democratica i i V __ laularodona sobre

i digital
26 de novembre G”"q‘? _.5 10 de de?embre

Sr. Fernando Pindado, professor del

Postgrau de Participacié de la UAB i Director del Sr. Miguel Prieto, Cibercast,Castelldefels. GATS.
Centre d'Estudis i Recursos Veinals de la Sra. Olivia Ortega, Centre de Promocié Social.
CONFAVC. Sr. Francesc Palau. Punt Omnia. El Prat de Llob.

Sra. Mithra, Alfabetitzacié digital. Sant Boi de LI.

Totes les sessions van comptar amb un dossier sobre la ponéncia, aixi com el
suport de video, dispositives i transparencies o edicio a través de power point.

Destinataris

Professionals de la economia social, tecnics de I'administracié publica, estudiants i
persones interessades pel foment de I'educacié democratica van poder gaudir de la
inscripcid gratuita, gracies al conveni de col-laboracié que vam signar amb la Regidoria
de Joventut de I'Ajuntament del Prat de Llobregat per I'any 2003.




Area de reflexi6

Formacié Ocupacional
amb Ziga Zaga

En el 2003 GATS es va plantejar la potenciacié de les
relacions amb entitats dedicades a I'ambit de la formaci6.

Fruit d'aquest plantejament, neix un conveni de col-laboraci6
amb I'empresa de serveis educatius Ziga Zaga de Cornella de
Llobregat, que es dedica a la prestacio de serveis en I'ambit de les
activitats extraescolars.

GATS dissenya i imparteix la part lectiva (150 hores) de dos
cursos de monitors i monitores de lleure infantil i juvenil.
Ziga Zaga assumeix les 250 hores de practiques a empreses.

Els cursos es van realitzar a Cornella de Llobregat, entre els
mesos de setembre i octubre.

Actualment estem tramitant els carnets de monitors/es de lleure
infantil i juvenil que atorga la Generalitat de Catalunya als i les
alumnes que van superar satisfactoriament el curs.

Supervisidé i formacio6 als
Centres Oberts de Sant Cosme

En conveni amb el Grup Infantil i Juvenil de Sant Cosme que
gestiona els centres oberts del barri, hem realitzat durant I'any
2003 accions de supervisio i formacié als educadors i
educadores que treballen en els recursos.

Hem desenvolupat la supervisid sobre els supdsits que ens
plantejaven els professionals i els hem replantejat en comd,
utilitzant bones practiques dins d'aquest ambit d'intervencio.
Alhora, els professionals ens plantejaven necessitats formatives i
nosaltres elaboravem els programes formatius per donar-los
resposta.

La valoracié que fem des de GATS d'aquesta activitat ha estat
molt positiva, tant en participaci6 i implicacié dels
professionals dels serveis, com en qualitat dels ponents i dels
temes tractats. Valorem també molt positivament el fet de
col-laborar amb altre entitat del Prat en un

projecte d'infancia en risc d'exclusié social.

Pla Integral de
Joventut a Sitges

Assessorament, disseny i
innovacié en politiques de
joventut a I'Ajuntament de
Sitges.
Elaboracio del Pla de
Joventut.

Foment i dinamitzaci6 del
teixit associatiu. Creacio de
Xarxes. IAP sobre [I'estat
actual de la questio.

Jornades de lleure

educatiu:

Taller de mediacié

El departament de Joventut del
Prat ens va demanar la realitzacio
d'un taller de mediaci6 destinat a
les entitats de lleure, amb la finalitat
de dotar d'eines de gestio
pacifica de conflictes als
monitors i monitores de les
entitats.

El grup va treballar diferents
técniques de mediacié i meétodes
d'intervencié de suposits practics.
L'equip de professionals de Gats va
dissenyar material didactic pel
taller.

Valorem molt positivament la
implicacio dels monitors i
monitores al taller, i la qualitat de
les sessions que varem aconseguir
entre tots i totes.

Sense reflexid no hi ha accio, i sense accié no hi ha transformacio social!
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Cibercast

Les NN.UU en la seva declaraci6 fundacional ens diu que: “no és analfabet aquella persona que sap escriure, llegir i
comprendre allo que llegeix". Per tant, per aconseguir l'alfabetitzacié digital és un element imprescindible la
comprensié de la informacid de la xarxa i els recursos que ofereixen. No és exclusivament una técnica
sind també una capacitacio tedrica per comprendre.

Objectius

- Apropar les noves tecnologies als col-lectius
més necessitats per qué perdin la por al mon
informatic i puguin desenvolupar habilitats i
capacitats, per tal d'afrontar amb més formacio les
demandes del mercat laboral.

- Lluitar contra I'exclusié social i promoure
I'accés a les noves tecnologies a les entitats i a la
poblacioé de la ciutat.

- Respondre a les necessitats que els i les joves
plantegin en relaci6 a les noves tecnologies,
proporcionant un espai que possibiliti el millor

desenvolupament de les seves inquietuds.

- Dinamitzar les entitats joves per que accedeixin
a la societat de la informaci6 i aixi reforgar les
xarxes de voluntariat i d'ajuda mdtua dotant-les de
les eines que els permeti desenvolupar millor els
Seus projectes.

- Ajudar a desenvolupar a les persones el conjunt
de les seves potencialitats  (habits,
comportaments, i actituds) que permetin el seu
creixement, i en conseqliéncia, incrementi les seves
oportunitats per poder participar en la comunitat.

Sala de Formacio:

Sala de Navegaci6:

L'ambientacio del espai, la acollida i la me ia
formativa aplicada, sén bart molt important, en el
processos d'aprenentatge.

nen un espai on alternen la f‘M

afrontar amb major faEﬁTtatfal-seL_J proceés d'insercid
laboral. ™ Fe — -

-

=

i sobretot una guia per poder

198 a1 )
espai per poder aprendre,
assar una bona estona




Area d’accié

Sant Sadurni: ciutat mediadora

Aquest projecte té com a marc de referencia el
concepte de Ciutat Mediadora, un concepte
relativament nou que intenta fer de la cultura de la
mediacié una cultura compartida per tothom.
Utilitzen els codis culturals quelcom que ens uneix
i No que ens separa.

Des de la perspectiva de la mediacié6 comunitaria,
s'entén que el conflicte és una situacié normal
que es produeix sempre que hi ha dues 0 més
opcions o alternatives davant d'una situacio, i que
es perceben com a incompatibles o contradictories
entre si. La mediacié comunitaria aporta un sistema
de gestio dels conflictes que facilita aquesta
negociacio de les contradiccions.

Mitjancant la participaci6 directa de les
persones implicades en el conflicte, i amb el
suport d'un mediador neutral i imparcial, es
busca una solucid satisfactoria als interessos de
totes les parts.

Es planteja una metodologia dual amb dues
vessants diferenciades:

- Servei de Mediacié Comunitaria: I'espai formal
on es desenvolupara la mediacio.

- Intervenci6 Comunitaria: intervencié del
mediador/a en els espais de socialitzacié dels
beneficiari/ess del projecte.

GATS planteja un desenvolupament técnic
metodologic per a I'acompanyament social:
guanyar per proximitat, confianca i resultats la
satisfaccio dels beneficiaris/es del projecte.

Es per aix0 que donem importancia a les activitats
paral-leles que desenvolupem, aixi com als canals
estables de participacié, com ara la Taula per la
Convivencia: un espai compartit i estable, de
construccio de la convivencia, on establir lligams i
complicitats entre els diferents col-lectius de la
vil-la; un pont de dialeg entre els diferents
col-lectius que hi participen.

Durant els dltims 5 anys la vila de Sant Sadurni ha experimentat un
creixement demografic important. Aixd comporta un desenvolu-
pament economic, social, politic i cultural molt important, ja que
s'incorporen al municipi persones que arriben amb els seus propis
codis i models de referéncia.

La mediacid ajuda als
ciutadans, als grups, a
les parts, a no
dicotomitzar el
conflicte, a percebre
amb una perspectiva
diferent la realitat que
viuen com a conflictiva
i a assumir que dues
parts poden tenir
visions diferents i,
malgrat aixo, resoldre

- Promoure la gesti6 alternativa de conflictes a la Vil-la de
Sant Sadurni

- Fomentar els lligams entre els diferents col-lectius
culturals del municipi

- Visualitzar les accions i politiques desenvolupades des
de I'Ajuntament

- Crear espais de convivencia entre els diferents
col-lectius i la ciutadania de la Vila.

pacificament i de
manera satisfactoria les
seves diferencies.




Area d’accié

El Lokalillo a Canovelles

Aquest projecte té com a finalitat principal afavorir
la incorporacio social dels adolescents de
Canovelles en situacié de risc o d'exclusio social.
El Servei d'Acompanyament Social per a
Adolescent de Canovelles adopta la marca
Lokalillo per tal d'esdevenir un actor sociocultural
de la vila.

El Servei d'Acompanyament Social, Lokalillo,
afavoreix la integracio d'aquest joves dins la
xarxa comunitaria de municipi. Aixo es treballa

El perfil de la persona amb la que treballem
s'acosta a la descripcié
d'adolescent o jove en situacid de risc social
per maltiples factors: Joves procedents de families amb
desestructuracié, joves amb baix rendiment escolar i/0
absentisme, alumnes de la UAC, nois/es amb déficit
d'atencid, hiperactivitat, nois d'étnia gitana i baix nivell
d’integracio, persones nouvingudes, etc.

des de dues vessants: donar eines als adolescents
per trencar barreres d'accessibilitat a la seva vida
quotidiana; i intentar trencar, des del Lokalillo,
aquestes barreres existents en el seu entorn.

El projecte dona cabuda a un maxim de 20-25 joves
i realitza una funcid preventiva en els diversos
ambits; social, pedagogic i cultural, proporcionant
el suport necessari per a la plena autonomia dels
joves.

El plantejament metodologic que realitzem es situa entre la psicologia sistematica i la

pedagogia de Freire. Plantegem un meétode de treball situant dues questions puntals

per al nostre treball socioeducatiu: la concepcié del jove com a subjecte de canvi i el
treball socioeducatiu actiu dintre les xarxes socials.

Objectius
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1. Interioritzar els habits i habilitats
necessaries requerides en la convivencia,
respectant els altres i I'entorn

2. Promoure la incorporacié social dels
joves en risc d'exclusié social. Dins la
Xarxa comunitaria.

3. Contribuir a la millora de I'autoestima
dels joves

4. Actuar en les formes de socialitzacio per
tal que siguin les adients

5. Augmentar el grau de autoestima i
confianca en ells mateixos i ajudar-los a
descobrir les seves capacitats a tots els
nivells.

6. Preorientacio sociolaboral pels joves de
2on cicle de la E.S.O.

7. Acompanyar als joves nouvinguts per tal
de facilitar-los I'adaptacio al nou entorn.
8. Potenciar el respecte envers  altres
cultures diferents ales propies i treballar la
tolerancia

9. Detectar possibles factors d'exclusio
social juvenil

10. Visualitzar els recursos existents al
municipi, tant de caire public com de caire
privat.

11. Revaloritzar I'autoconcepte academic
del jove dins de I'ensenyament reglat.



Memoria economica

BALANC

ACTIU

B) IMMOBILITZAT
I1. Immobilitzacions immaterials
I11. Immobilitzacions materials

D) ACTIU CIRCULANT
I11. Deutors
VI. Tresoreria

TOTAL ACTIU

DEURE
A. DESPESES
A2. APROVISIONAMENTS

A3. DESPESES DE PROJECTES
A6. ALTRES DESPESES D'EXPLOTACIO
a) Serveis exteriors:
622. Reparacions i conservacio
623. Professionals independents
624. Transports
626. Serveis bancaris
627. Publicitat i propaganda
628. Subministres
629. Altres
b) Tributs
Al. BENEFICIS D'EXPLOTACIO
A7. DESPESES FINANCERES | ASSIMIL.
a) Per deutes amb empreses del grup
b) Per deutes amb empreses associades

c) Per deutes amb tercers i despeses assimil.

Alll. BENEFICIS ACTIVITATS ORDINARIES
AV. BENEFICIS ABANS DELS IMPOSTOS
AVI. RESULTATS DEL EXERCICI

586,76
49,00
537,76

12.030,30

11.104,28
926,02

12.617,06

PASSIU
A) FONS PROPIS
V1. Perdues i guanys (Benefici o pérdua)
E) CREDITORS A CURT TERMINI
I1. Deutes amb entitats de credit
1. Préstecs i altres Deutes
2. Préstecs per compres o prestacions de
serveis
V. Altres deutes no comercials
1. Administracions publiques
TOTAL PASSIU

12.435,05
12.435,05
182,01
734,79
6,51
728,28

-552,78
-552,78
12.617,06

COMPTE DE PERDUES | GUANYS

48.029,60
72,04
34.247,03
12.895,68
10.795,68
34,22
1.953,36
127,15
192,00
280,36
958,65
7.249,94
2.100,00
13.017,90
634,85
114,09
25,53
495,23
12.383,10
12.383,10
12.383,10

HAVER
B. INGRESSOS

B1. IMPORT NET DE LA XIFRA DE
NEGOCIS
700. Ventes de mercaderies

705. Prestacions de serveis
Bl. PERDUES D'EXPLOTACIO
Bll. RESULTATS FINANCERS NEGATIUS

60.412,70
60.412,65

1.115,00
59.297,65
0,05
634,80
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